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Editorial

«Die Zukunft hdngt davon ab, was wir heute tun.»
IMahatma Gandhi, 1849-1948)

Liebe Leserin

Lieber Leser

Das obengenannte Zitat von Mahatma Gandbhi trifft zu jeder Zeit
zu, aber fir das Jahr 2021 vielleicht noch ein bisschen mehr.
Was alles musste die Politik, mussten wir alle entscheiden im
letzten Jahr? Welche Konsequenzen ergaben sich daraus - fir
jeden von uns im Kleinen und fiir uns alle im Grossen?
Meistens wird uns erst im Rickblick bewusst, was wir alles
geleistet, vollbracht, aufgeschoben, entschieden, ausgelassen,
vergessen, uns gefragt und/oder ausgefiihrt haben.

So gesehen ist ein Jahresbericht ein wunderbares Instrument,
das vergangene Jahr in gesetzten Meilensteinen nochmals

Revue passieren zu lassen.

Es erfillt mich mit grosser Genugtuung und Freude, dass die
Spitex Birseck die Herausforderungen in der Pandemiezeit auf
allen Ebenen zum Wohle aller Bewohnerinnen und Bewohner
der beiden Tragergemeinden Arlesheim und Minchenstein
erfolgreich bewéltigen konnte — mit taglichem Engagement,
riesigem Einsatz, bewundernswerter Teamarbeit und unglaub-
lichen Leistungen. Das ist keine Selbstverstandlichkeit und
verdient auch weiterhin unsere volle Anerkennung und Unter-

stiitzung!

Es freut mich sehr, lhnen den Jahresbericht 2027 der Spitex
Birseck prasentieren zu dirfen.

Wir haben ihn inhaltlich gestrafft und die Meilensteine des ver-
gangenen Jahres leserfreundlicher dargestellt. |ch bin Uber-
zeugt, Sie konnen in den darin enthaltenen Rubriken viele inte-

ressante Informationen und Neuigkeiten iber uns finden.

Ichwiinsche lhnen viel Vergniigen beim Lesen und freue mich
auf ein weiteres spannendes und erfolgreiches Jahr zusam-

men mit lhnen in der grossen «Spitex-Birseck-Familie».

Spitex Birseck Wir sind fiir Sie da
Pumpwerkstrasse 3 Montag bis Freitag
4142 Miinchenstein 08.00 -12.00 Uhr
Telefon 061 417 90 90 14.00 -16.30 Uhr
Fax 061 417 90 99

infoldspitex-birseck.ch Spendenkonto
www.spitex-birseck.ch 40-6D1739-2

Bitte beachten Sie beim Lesen:
Aus Griinden der Lesbarkeit gelten
in allen Texten die mannliche resp.
die weibliche Bezeichnung jeweils
fiir beide Geschlechter.

Die Prisidentin | Ursula Berset

Miitter- und Vaterberatung
Familienzentrum Oase

Im oberen Boden 26

4144 Arlesheim

Spitex Birseck
Pumpwerkstrasse 3
4142 Minchenstein

Impressum: Redaktion: Spitex Birseck / Konzept & Gestaltung: www.kuck-uck.com / Auflage: 2 000 Exemplare / Fotos: Freepik, Andrea Breitenbach

Jahresbericht

«Der Lohn fiir eine erfiillte Pflicht
ist die Kraft, die ndchste zu tun.»
Schim’on ben Asai, jiidischer Gelehrter des Altertums

Die Spitex Birseck ist an der Bewaltigung der Pandemie ge-
wachsen. Organisatorisch, menschlich und technisch. Wah-
rend wir Ende 2020 noch darlber gestaunt haben, was und
wie wir alles meistern und unter einen Hut bringen konnten,
stellten wir Ende 2021 mit Genugtuung fest, wie sehr unsere
Organisation an den pandemiebedingten Herausforderungen
gewachsen ist. Nicht nur in absoluten Zahlen, namentlich dem
gesteigerten Umsatz und den zus&tzlich erbrachten Dienst-
leistungsstunden. Nein, in alltdglichen Kleinigkeiten, im Zwi-
schenmenschlichen, im Aushalten und im Umgang mit sich
immer wieder verdandernden, hohen Anforderungen zur Be-
waltigung des Arbeitsalltags. Frither war der Plan ein Plan
und fixe Einsatzzeiten waren eben fix. Heuten haben wir immer
noch feste Plane und Einsatzzeiten - aber wir konnen bei Be-
darf flexibel reagieren und improvisieren. Trotz allen traurigen
Begleiterscheinungen in der Krise kénnen wir heute mit Freu-
de auf die grossartigen Leistungen unserer Mitarbeitenden
und auch auf das grosse Verstdndnis unserer Klientinnen und

deren Angehorige zurtickblicken.

Wirfreuen uns, zu sehen, dass der Beweis eindriicklich er-
bracht ist, dass die Spitex Birseck - der Vorstand, die Ge-
schaftsleitung und alle Mitarbeitenden - Krisen erfolgreich
meistern kann. Dass sie auch in aussergewdhnlichen Situa-
tionen und veranderten Anforderungen ihre Leistung konstant
hochhalt, flexibel auf veranderte Situationen reagiert und ihre
Aufgabe weiterhin mit Herzblut und Effizienz meistert. Das gibt
Kraft, nicht nur die Pflicht zu erfiillen, sondern dariiber hinaus

noch mehr zu leisten.

IM TEAM SIND WIR STARK

Auch dieses Jahr wollen wir uns vor allem bei unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken. Ohne sie und ihr
Engagement ware diese Leistung nicht méglich gewesen. Er-
schwerend waren ja nicht nurdie Umstande und die sprunghaf-
te Erhéhung der Dienststunden. Auch unsere Mitarbeitenden
erkrankten zum Teil selbst an Corona. Oder sie verbrachten
Wochen in Quarantane, weil sie in der eigenen Familie Anste-
ckungsfalle hatten. Die daraus resultierende Anpassung des
Betriebsalltags erfolgte taglich, wenn nicht sogar stiindlich.
Auch die Mitarbeitenden der zentralen Dienste waren sehr ge-
fordert und haben unter aussergewthnlichen Umstdnden stets
die Ruhe bewahrt und klaglos alles gemeistert, was eben zu
meistern war.

SPATE SPITALEINTRITTE UND FRUHE AUSTRITTE

Aufgrund der pandemischen Lage und der Krisensituationin
den Spitdlern wurden wir ausserdem mit einem Effekt kon-
frontiert, der sich plétzlich zu einer echten Herausforderung
wandelte. Die Spitéler entliessen Unterstiitzungs- und/oder
Pflegebediirftige friher als gewohnlich aus der stationaren
Behandlung nach Hause oder liessen sie spater als geplant
eintreten, um die «Reserven» auf den Intensivstationen freizu-
halten. Dies fiihrte im Betrieb zu einem schnell ansteigenden
Zuwachs an Mehrleistungen bei gleichbleibender oder wegen
der Pandemie teilweise sogar kleinerer Belegschaft. Die Or-
ganisation musste sich strecken und konnte die Dienste nur
abdecken, weil alle unsere Mitarbeitenden bereit waren, weit
dber ihre Ublichen Einsatzzeiten zu arbeiten; sogar auf Ferien-

bezug musste teilweise verzichtet werden.

UNTERSTUTZUNG DER GEMEINDEN ARLESHEIM UND
MUNCHENSTEIN

In dieser herausfordernden Zeit wurde die Spitex Birseck mit
einem neuen Kostendruck der Gemeinden konfrontiert. Einer-
seits generierte die Spitex Birseck mit den hoheren Dienst-
leistungsstunden einen hoheren Umsatz, andererseits fiihrten
die erhdhten Einsatzstunden zu mehr Kosten zu Lasten der
Gemeinden. Weil unsere Leistungen zum Teil sofort bendtigt
wurden, um unsere Klientinnen und Klienten bestmoglich zu
betreuen, konnte der Betrieb nichtimmer die kostengiinstigste
Losung wahlen. Die Bew&ltigung dieses Spagats - sofortige,
beste Pflege und Betreuung auf der einen Seite und betriebs-
wirtschaftliche Vorgaben auf der anderen Seite - stellte eine
grosse Herausforderung dar, an welcher die Spitex Birseck ge-

wachsen ist.

Die Leistungsvereinbarung zwischen der Spitex Birseck und
den beiden Tragergemeinden Arlesheim und Miinchenstein lief
Ende 2021 aufgrund des neuen Altersbetreuungs- und Pflege-
gesetzes APG aus. Die drei Partner haben sich darauf geeinigt,
das laufende Jahr 2022 fir die partnerschaftliche Ausarbeitung
einer neuen und tragfahigen Leistungsvereinbarung zu nutzen.
Alles aus einer Hand: Das vorrangige Ziel der Spitex Birseck
bleibt, die Versorgung aller Bewohner und Bewohnerinnen der
beiden Gemeinden umfassend, fachlich kompetent und nach

realistischen betriebswirtschaftlichen Kriterien zu erbringen.

HERAUSFORDERUNGEN AM HORIZONT

Wo stehen wir als Organisation heute und was bringt uns die
Zukunft? Diesen Fragen stellen wir uns gerne. Die Spitex Bir-
seck ist eine moderne, gut aufgestellte, gesunde, professionell
gefiihrte und bestens verankerte Institution in den Gemeinden
Arlesheim und Minchenstein. Unser Anspruch an die Qualitat
aller angebotenen Dienstleistungen ist hoch.
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Als Organisation ist es uns ein Anliegen, prospektiv zu handeln,
die aufkommenden Veranderungen und/oder Bediirfnisse frith-
zeitig zu erkennen und darauf besonnen und lberlegt zu re-
agieren. Dies wird zunehmend schwieriger, weil sich die politi-
schen Rahmenbedingungen und 8usseren Anspriiche laufend
und teilweise in einem rasanten Tempo andern. Zudem leidet
das Gesundheitswesen und damit auch die Spitex an einem
Fachkraftemangel. Dieser wird sich in den kommenden Jahren

verscharfen und ein Ende liegt in weiter Ferne.

Erlauben Sie uns noch ein Wort zur Finanzierung der Spitex-
Dienstleistungen. Wir missen leider feststellen, dass die Be-
reitschaft der Politik sinkt, sich an den Kosten fiir die Dienst-
leistungen im Bereich der Hauswirtschaft und Betreuung zu
beteiligen. Erste Sparauftrage sind bereits Realitat. Dies mag
sich kurzfristig gesehen im Budget der Gemeinden gut ma-
chen, wird jedoch friiher oder spater bei den stationidren Be-
handlungen mit viel hdheren Kosten zu Buche schlagen.

Nur wenn die Politik gewillt ist, langfristig geniigend finanziel-
le Mittel fir die Betreuung und Pflege von unterstitzungsbe-
dirftigen Menschen zur Verfligung zu stellen, kann eine kom-
petente, integrierte, ambulante Pflege liickenlos geplant und
garantiert werden. Obwohlvom Regierungsrat BL strategisch
angedacht und gefordert, hapert es an der Umsetzung vor Ort,
bei den Dienstleistern. Die Kosten und Leistungen zwischen
ambulanter und stationgrer Pflege miissen ausgewogen und
zielgerichtet aufeinander abgestimmt werden. Erst dann kon-
nen die Kosten wirkungsvoll gesenkt werden. Die Politik auf
nationaler, kantonaler und kommunaler Ebene sollte hier ge-
willt sein, zusammenzuarbeiten und an einem Strick zu ziehen,
sonst bleibt das Ziel der integrierten Versorgung ein grosses
«Flickwerk». Die Leidtragenden sind die eigentlichen Haupt-
akteure, das letzte und schwachste Glied der Versorgungs-
kette, unsere Klientinnen. Die Spitex Birseck setzt sich mit
voller Kraft und im Rahmen ihrer Méglichkeiten dafiirein, dass
die Wichtigkeit und Notwendigkeit aller Spitex-Dienstleistun-

gen auch finanziell anerkannt wird.

Unsere Aufgabe und Kernkompetenz liegen in der Pflege und
Betreuung von Menschen, die Unterstiitzung zur Bewaltigung
ihres Lebens im gewohnten Umfeld — zu Hause - bendétigen.
Gerade die Pandemie hat aufgezeigt, dass unsere Dienste
einen unerldsslichen Beitrag zur Sicherstellung der Gesund-
heitsversorgung der Bewohner in Minchenstein und Arles-
heim leisten.

DANKBARKEIT
Ich méchte an erster Stelle ein grosses Lob und Dankeschén
an unsere Mitarbeitenden aussprechen, die zum Wohle unse-

rer Klientinnen und Klienten so viel geleistet und mit einem
unglaublichen, menschlichen und fachlichen Engagement da-
fiir gesorgt haben, dass die Spitex Birseck auch in dieser an-

spruchsvollen Zeit auf Kurs blieb.

Wir bedanken uns herzlich bei unseren Klientinnen und Klien-
ten sowie deren Angehdrige fUr ihre Geduld, ihre Flexibilitat,
ihre Freundlichkeit und ihren Humor, den sie unseren Mitar-
beitenden entgegengebracht haben. Manch herausfordernde

Situation konnte so geldst werden.

Hinter der Spitex Birseck stehen auch viele Menschen, die zwar
nicht taglich im Einsatz sind, aber ehrenamtlich viel leisten und
sich fir uns und die von uns Betreuten einsetzen und damit
ermoglichen, dass wir unsere Arbeit bestmaglich vollbringen
konnen. Vielen Dank dafiir!

Ein herzliches Dankeschon geht auch an unsere Vereinsmit-
glieder und an alle Personen und Institutionen, die die Spitex
Birseck ideell, solidarisch, empathisch, wertschatzend und
finanziell unterstiitzen und mittragen. Dieser Beitrag ist un-

glaublich wichtig fir uns!

Wir haben die Kraft und die Freude, viel zu leisten. Ein grosser
Dank geht an alle, die uns dabei unterstitzen und uns weiter-
hin Mut machen, nicht nur unsere Pflicht zu erfillen, sondern
jeden Tag auch Freude zu bereiten. In diesem Sinne freuen wir

uns auf ein weiteres, spannendes und erfolgreiches Jahr.

Geschiftsleitung | Sonja Wagner

Fallbesprechung in der Pflege

Die Mitarbeitenden der Spitex Birseck kdnnen in ihrem Berufs-
alltag - in der Pflege, der Betreuung und der Hauswirtschaft -
auf komplexe, herausfordernde und unvorhergesehene Situa-
tionen treffen. Sie sind es gewohnt, in den Einsatzen sowohl
das Befinden der Klienten wie auch die gesamte Situation ein-

zuschatzen, entsprechend zu reagieren und zu handeln.

Je nach Situation des Klienten kann es zu Fragen oder Unklar-
heiten kommen. Manchmal erfordert dies eine Neubeurteilung
und Anpassung des Spitex-Auftrags zur Pflege und Betreuung.
In solchen Fallen haben wir im Spitex-Team die Moglichkeit,
eine sogenannte «Fallflihrung/Fallbesprechung» durchzu-

fihren.

Das Instrument ermaglicht die Einschatzung und Organisation
von komplexen Pflegesituationen. Auch verbessert die Fall-
besprechung den Informationsfluss, unterstiitzt die Entschei-
dungsfindung und dient der optimalen Problemlosung. Dies
geschieht im Austausch innerhalb des Spitex-Teams durch das
Verkniipfen von Fachwissen, Erfahrung und theoretischen Er-
kenntnissen. Die daraus gewonnenen Lehrsatze und Schliisse
dienen der professionellen und bedarfsgerechten Pflege und

Betreuung unserer Klienten.

Als Ausgangslage der Fallbesprechung dient eine Fragestel-

lung oder ein Problem. Eine Mitarbeitende stellt die Situation

des Klienten vor. Die Teilnehmenden kénnen Verstandnis-
fragen stellen und ihre eigene Sichtweise einbringen. Die ge-
sundheitliche und hausliche Situation des betroffenen Klienten
wird aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet und magliche

Handlungsoptionen werden diskutiert.

Auch die Mitarbeitenden der Spitex profitieren von den Fall-
besprechungen. Denn Reflektion und Austausch von Informa-
tionen, Erfahrungen und Wissen sowie das Diskutieren von
Schwierigkeiten und ethischen Problemen férdert nicht nur
den Wissenstransfer, sondern auch die Teamarbeit und gegen-
seitiges Vertrauen. Dies starkt die Zufriedenheit und Selbst-
sicherheit der Mitarbeitenden. Fiir sie sind die Unterstiitzung
aus dem Team, das gemeinsame Reflektieren und die Maglich-

keit des Austauschs enorm wichtig.

Die Mitarbeitenden der Spitex Birseck haben den Anspruch,
eine situationsgerechte, professionelle und empathische Pfle-
ge und Betreuung fiir unsere Klientinnen und Klienten zu ge-
wahrleisten und ihnen die bestmdgliche Behandlung zukom-

men zu lassen.
Foto: Beispiel einer Fallbesprechung. Teilnehmende: Yvonne Rackov,

FF, Pflegefachfrau und Fallvorstellerin, Senta Wyss, Pflegefachfrau,
Shqipe Halimi, Mitarbeitende Hauswirtschaft.

Teamleitung Miinchenstein

Franziska Weyermann
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Jahresiiberblick

JANUAR

# Sicherstellung Schutzmate-

rial in gentigender Menge

¢ Verabschiedung Ursi Storrer,

Team Hauswirtschaft in den
wohlverdienten Ruhestand

JULI

s Erfolgreicher Lehrabschluss:

Hazal Halis, Fachangestellte
Gesundheit EFZ

alll
@)

FEBRUAR

& Teilnahme an SPOT Nat

Studie

s Verabschiedung Monika

Winiger, Leitung zentrale
Dienste, nach Y% Jahrhundert
langer Zusammenarbeit in-
folge Pensionierung

AUGUST

s Beginn neues Lehrjahr; Nora

Schweizer startet motiviert in
die Ausbildung zur Fachfrau
Gesundheit mit Berufsmatur

MARZ

¢ Onlineveranstaltung Covid

Irmpfung durch Dr. med.
Dominique Fasel, Infektio-
loge und HA

s Start elektr. Wunddokumen-

tation

SEPTEMBER

Nationaler Spitex Tag. Thema:

Spitex - attraktive Arbeitge-
berin heute und morgen
Nach zwei Jahren Mitarbeiter-
anlass «Grillplausch» im Wald
Spitex Birseck an der Podi-
umsdiskussion zum Thema
«Eine Krise fiir Alle - lessons
to be learneds im Tonwerk in
Lausen

APRIL

Kanton BL startet nach
Ostern mit dem Impfen des
Pflegepersonals

Start interner Newsletter mit
allen Infos aus dem Alltag
Einfiihrung Tagesverantwor-
tungen Fachbereich Pflege

&

OKTOBER

Systemanderung /Nerrech-
nung MiGel Thematik
Weiterbildung Sturzpraven-
tion / Sturzprotokell

©

MAI

Start der Bedarfsabkla-
rungsstelle Versorgungs-
region Alters Birsstadt
Absage der MV Spitex Bir-
seck aufgrund der instabilen
Lage der Pandemie

Interne Weiterbildung Kom-
pressionstherapie
10-j&hriges Jubildum Dash-
mire Sahliu, Fachangestellte
Gesundheit

NOVEMBER

Spitex Birseck an der
Podiumsdiskussion «Gut
Sterben» Anlass der kath.
Kirche in Minchenstein

+ Abstimmung Pflegeinitiative

o

JUNI

+ 10-jdhriges Jubildum Chris-
tine Stadler, Dipl. Pflegefach-
frau

DEZEMBER

s Bericht in der Seniorenga-
zette mit unseren Lernenden
Filip, Nora und Franziska
als BB

¢ Erweiterung der Fahrzeug-

flotte um Bweitere Autos

®
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Neuigkeiten Der Vorstand

Ursula Berset
B Prisidentin

Neues
bel Spitex
Birseck

Bestandene Verabschiedung Geburt:
Lehrabschlussprifung: [Pensionierung): Vanessa Schagan
Hazal Halis, Monika Winiger mit Téchterchen
Fachangestellte Ursi Storrer Emma
Gesundheit EFZ

23012033

Fischer

| ' ~ Vorstands-
mitglied

01.01.2033

Herzlichen Glﬁciwunlch

/ 0'?}?;: P& idheig g Digny
| =iy Herrt,

hiloym v
Madelgipn,
]

Scannen/fotografieren Sie

01.01.202;

Heralichgp Giiciwunuh

V= |
L 10-fahe;
b ‘l} e o""‘“!ubuluu., ton
~fi Marlies Profyyy

mich ab und erfahren Sie,
was alles bei Spitex
gelaufen jst.

[Stand 31.12.2021)
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https://www.spitex-birseck.ch/Aktuelles/PJkWf/

Zahlen | Daten | Fakten

2021 im Durchschnitt:

2021 erbrachten 87 Mitarbeitende ein Total von 41.803 Stunden. 2021 Pflege & Betreuung von 595 Klientinnen & Klienten in 97.028 Besuchen.

Taglich: ca. 266 Einsdtze Einsatzdauer Pflege: 10 - 90 Minuten.

Einsatzdauer Hauswirtschaft: 60 - 180 Minuten.

Erbrachte Leistungen 2021 2020 Anzahl Klienten 2021 2020
Krankenpflege (inkl. AUP*) in Std. 32.931 28.118 Alle Altersgruppen 295 584
Hauswirtschaft in Std. 8.772 8.423 Mahlzeitendienst 143 61
[inkl. MZD Plus)
i) Anzahl Mahlzeiten 11.684 2 9973 @ Miitter- und Vaterberatungen 1.034 838
*Akut- und Ubergangspflege
Umsatz in CHF 2021 2020
Einsatze pro Jahr Mitgliederbestand
Kassenpflichtige Leistungen 2.169.593 1.874.336 : : E
2021 028 2 1284
2020 [ : 88.240 2020 [ 1.299
Hauswirtschaftliche Leistungen 443.150 298 754 e | L e U ! o
85.000 90.000 95.000 1.200 1.300

\[D) Mahlzeiten 271.250 51.986
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Erfolgsrechnung Verein Bilanz Verein

2021 2020 31.12.21 31.12.20

CHF CHF CHF CHF
Ertrag AKTIVEN
Mitgliederbeitrage 62.550 65.100 Umlaufvermdgen
Mitgliederspenden 11.702 11.440 Flissige Mittel 256.397 182.289
Zweckgebundene Spenden 6.000 3.560 Forderungen 44414 31.21
Spenden, Kranzablosungen 250 0 Langfristige Darlehen 12.500 23.750
Total Ertrag 80.502 80.100 TOTAL AKTIVEN 313.311 237.250
Aufwand flr Leistungserbringung PASSIVEN
Aufwand Tarifreduktion Hauswirtschaft -560.422 -64.401 Kurzfristiges Fremdkapital
Personalaufwand -10.360 -17.701 Kurzfristige Verbindlichkeiten 195.280 118.387
Verwaltungs- und Werbeaufwand -8.847 -2.886 Passive Rechnungsabgrenzungen 8.285 2.500
Total Aufwand fiir Leistungserbringung ~-79.649 -84.988 Fonds, Legate und Riickstellungen
Betriebsergebnis [Gewinn +/ Verlust -] 853 -4.888 Fonds und Legate 63.742 67.998

Rickstellungen gemass Vereinsbeschluss 23.6.14 0 0
Finanzaufwand und Finanzertrag
Zinsertrag 12 14 Eigenkapital
Zinsaufwand -2 - Eigenkapital 01.01. 41.365 40.877
Bank- und PC-Spesen -480 -428 Rickfiihrung an Gemeinde Miinchenstein
Total Finanzaufwand und Finanzertrag -470 -414 gemass Vereinsbeschluss 3.6.15
Zuweisung/Entnahme aus Jahresergebnis 4.639 488

A. 0., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag Eigenkapital 31.12. 46.004 41.365
Beitrag an Projekte Zentrum 0 0 Reingewinn - -
Auflosung von Riickstellungen 0 0 TOTAL PASSIVEN 313.31 237.250
Aufnung Fonds -6.000 -3.560
Entnahme Fonds 10.256 2.350
Total a. 0., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag 4.256 5.790

Scannen/fotografieren Sie

Jahresgewinn 1 4.639 488 mich ab und lesen Sie

Zuweisung/Entnahme erarbeitetes freies Kapital 0 -488 den Revisionsbericht.

Jahresgewinn 2 4.639 n
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https://www.spitex-birseck.ch/files/XO683WS/Geschaeftsbericht-Spitex-Birseck-2021.pdf

Erfolgsrechnung Zentrum Bilanz Zentrum

2021 2020 31.12.21 31.12.20
CHF CHF CHF CHF
Betriebsertrag AKTIVEN
Ertrag aus Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft 2.613.623 2.301.521 =
- Umlaufvermdgen
Ertrag aus anderen Fachbereichen 295.847 77.777 — -
Ertrag aus Leistungen fiir andere Organisationen 31.030 14.540 FliissigeMittel 179.634 10205
Ertrag aus Material und Vermietung 65.570 39.083 Farderungen 313907 241714
Ubriger Betriebsertrag 32.722 2.972 Nicht fakturierte Dienstleistungen 302.650 248.380
Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag 3.038.792 2.435.893 Aktive Rechnungsabgrenzung 27.923 279.457
Beitrage offentliche Hand 1.962.429 2.285.942 Total Umlaufvermagen 830.114 876.745
Total Betriebsertrag 5.001.221 4.721.835
Spenden zweckgebunden 5.000 0 Anlagevermégen
Spenden, Sponsoring, Legate 3.239 2.570 — —
Mobiliar und Einrichtungen 88.921 53.300
Total Ertrag 5.009.460 4.724.405
Biiromaschinen, EDV, Kommunikation 0 400
Aufwand fiir Leistungserbringung Fahrzeuge 0 0
Personalaufwand 4.306.403 4.110.128 Total Sachanlagen 88.921 53.700
Medizinischer Bedarf 97.702 150.104 Ausfinanzierung BLPK Gemeinde Miinchenstein 788.500 887.062
Mahlzeitendienst 169.095 33.438 TOTAL AKTIVEN 1.707.535 1.817.507
Fahrzeugaufwand 124.456 96.863
Sonstiger Betriebsaufwand 287.425 320.199 PASSIVEN
Abschreibungen auf Sachanlagen 21.890 10.770 . -
- - - Kurzfristiges Fremdkapital
Total Aufwand fiir Leistungserbringung 5.007.171 4.721.502 : — :
Betriebsergebnis (Gewinn +/ Verlust -] 2.289 2.903 Finanavértindlichkeiten il 247:188
Passive Rechnungsabgrenzung 149021 254.474
Finanzaufwand und Finanzertrag Total kurzfristiges Fremdkapital 415.737 532.262
Zinsertrag 3 4
Finanzaufwand -2.292 -2.292 Langfristiges Fremdkapital
Total Finanzaufwand und Finanzertrag -2.289 ~-2.288 Darlehen 12.500 23.750
Riickstellungen/Fonds 161.000 153.000
A. 0., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag — : ;
- = Total langfristiges Fremdkapital ohne Verpflichtung 173.500 176.750
Bildung von Riickstellungen 0 0
- " " Verpflichtung Gemeinde Miinchenstein BLPK 788.500 887.062
Gewinn aus Verdusserung Anlagevermagen 0 0
Auflosung von Riickstellungen 0 0
Periodenfremder Ertrag 0 0 Betriebskapital
Periodenfremder Aufwand 0 0 Betriebskapital Gemeinden 220.143 220.143
A. o. Aufwand Dokumenation!Gesundheitsf-’.‘rrderung 0 0 Erarbeitetes freies Kapital 1.291 675
Beitrag Gem. Miinchenstein f. Amortisation Ausf. Deckungsliicke 98.562 98.562 Zuweisung aus Jahresergebnis erwirtschaftetes freies Kapital 108.344 415
Amortisationsanteil Ausf. Deckungsliicke Gem. Minchenstein -98.562 -98.562 Total Betriebskapital 329.798 221.433
Total a. 0., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag 0 0
TOTAL PASSIVEN 1.707.535 1.817.507
Jahresgewinn 1 0 615
A. 0. Riickfiihrung an Gemeinden 0 0 Eventualverpflichtung
Zuweisung erarbeitetes freies Kapital = -615 Ausfinanzierung der Deckungsliicke der BLPK fiir 706.685 706.685
Jahresgewinn 2 R e die Gemeinde Arlesheim
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Unsere Sponsoren

HIRSLANDEN -

KLINIK BIRSHOF

IHRE ERSTE ADRESSE,
WENN ES UM DEN
BEWEGUNGSAPPARAT

AUCH IM NOTFALL.

KLINIK BIRSHOF, MUNCHENSTEIN
WWW.HIRSLANDEN.CH/BIRSHOF-NOTFALL

KOMPETENZ,
DIE VERTRAUEN SCHAFFT. ‘*\ K

******

+

medbase
Haben Sie Fragen rund um lhre Gesundheit e
und |lhr Wohlbefinden?
Die Medbase Apotheke Arlesheim Birseck ist Ihre Anlaufstelle fir alle gesundheitlichen Themen
und das Apotheken-Team ist geme fiir Sie da. Besuchen Sie uns, wir freuen uns auf Sie.
Medbase Apotheke Arlesheim Birseck | Ermitagestrasse 91 4144 Arlesheim Montag-Freitag ~ 08.00-1830 Uhr
T oé1 70117 00| F 06170117 78 Samstag 08.00-16.00 Uhr
apotheke-arlesheim@medbasech | wwwmedbase-apothekench

[

Wir reden
mit lhnen auch
Uber Risiken.

(€ BLKB

Mit unseren nachhaltigen Anlagel&sungen heute fir mergen vorsergen. blkb.ch/anlegen Was morgen zéhilt
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Unsere Sponsoren

PRO
SENECTUTE

GEMEINSAM STARKER

AR ALY

Bestellep
Sie den
Hilfsmitte-
katah)g_!

ittel fiir das selbstdndige Leben

1wir Sie perstinlich und kompetent bei uns im Shop Pro Senectute
jen zu Hause. 061 206 44 33 beider Basel

bb.prosenectute.ch

TAGESZENTRUM

FUR ALTERE MENSCHEN

Unser Schweinchen Oskar freut sich tber jeden Besuch.

= _.,,g:-._,-i_-.g\ Wir bieten:

W g - sinnstiftende Aktivititen
. 2 - soziale Kontakte
w - familidre Atmosphire
- Entlastung fiir Angehorige

Miinchenstein

www.hofmatt.ch
061417 94 78

Stiftung

obesunne

Zuhause sein und mehrin der Obesunne

Die Stiftung Obesunne ist mitihrem breiten Dienstleistungsangebot ein
beliebter Ort und Quartierzentrum zum Wohnen, Leben, sich Begegnen,

Essen und vieles mehr:

Pflege und Betreuung im Pflegeheim Alterswohnungen
Wohnbereich fiir Demenzbetroffene Mahlzeitendienst
Stationare sowie intermediére Mittagstisch

Angebote dffentliches Restaurant
Pflegenahes Wohnen weitere Dienstleistungen
Arztpraxis fiir altere Menschen

Stiftung Obesunne - Wo Menschen fiir Menschen da sind
Bromhiibelweg 15 - 4144 Arlesheim - www.obesunne.ch

Informationen und Beratung
Telefon 061705 07 00
info@obesunne.ch

N

MITSUBISHI
MOTORS

GARAGE SCHMID REINACH

garageschmid.ch

0617179500 Sternenhofstr.13a

Bl facebook.com/garageschmid
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Unsere Sponsoren

lhr
Gesundheits
Zentrum

}9’?

8
@

X

Impfen

Lassen Sie sich nach einer Beratung
ohne Terminvereinbarung beiuns
impfen - rasch und unkompliziert.
25~ [ohne Impfstoff

DiabetesCheck
Kennen Sie Ihren Blutzuckerwert?

Und |Ihr Risiko, an Diabetes zu erkran-

ken? Wir messen lhren Langzeit-
Blutzuckerwert.
49~

HerzCheck®
Achten Sie aufein gesundes Herz.
Der Check hilft, das Risiko von Herz-

Kreislauf-Krankheiten zu ermitteln.
49~

Kompressionsstriimpfe

Miide, schwere Beine? Mit dem gut
angepassten Kompressionsstrumpf
erhalten Sie lhre Beingesundheit.

Amavita Apotheke Schneeberger
Bachweg 1, 4144 Arlesheim
Tel. 058878 11 40

:|o|,
2le

Sicher
im Alltag

AMAVITA "

HirCheck

Hérprobleme? Lassen Sie lhr Gehor

bei uns testen. Wir bieten [hnen fur eine
Woche kostenlos und unverbindlich ein
Testhirgerat an.

Medifilm®

Fir eine einfache Medikamenen-
einnahme. Wir verpacken lhre
Medikamente und allfalligen
zusatzlichen Nahrungserganzungs-
mittel in praktische Portionen.

Verleih

Vermietung von Inhalationsgerdten,
Milchpumpen, Lichttherapielampen,
Teppichreinigungsgeraten

Sicherheit und Mobilitit im Alltag
Wir beraten Sie gerne bei der Wahl
Ihres Rollators, Gehstocks oder
weiterer Hilfen fur lhren Alltag.

meine Apotheke

---------------------------------------------------

~ Wir sind qualifizierte Berater fur
die Suche und Auswahl von Fach- und
’ Fuhrungskraften, wie

Ingenieure und Techniker aus den
Bereichen:

¢ HLK, Automation, Bau-, Verfahrens- und
Chemietechnik, Maschinenbau,
Prozesstechnik, Anlagen- und Apparate-
bau

e Konstruktion, Rohrleitungsbau, CAD

® Projektleiter und Verkaufsingenieure

==

Personalmanagement

, 9 ) sowie Product Manager
£9 &
g = g Gerne unterstitzen wir versierte und
= N = ﬁ kompetente Ingenieure bei der Suche
e -g g E’ nach einer neuen Herausforderung.
)
0 IE i :
&= o _
L @ UL Wir freuen uns auf lhre Kontaktnahme.
=5 £ ©:3
= B T T o .

Die Klasse und nicht die
Masse wird von unseren
Kunden geschétzt!

Verena von Castelmur
Personalmanagement
Eichenstrasse 19

4142 Munchenstein
Telefon 061 411 10 31
Telefax 061 41110 32
info@VvCpersonal.ch
www . VvCpersonal.ch

-.llIbl.'.!!l.ilIlI-IIIIIIU!I:.QI.IIIII-III]lIllIllI-lII-llllll
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Uberall fir alle

SPITEX

Birseck

Pumpwerkstrasse 3 Telefon 061 417 90 90 infodspitex-birseck.ch
4142 Minchenstein Fax 061 417 90 99 www.spitex-birseck.ch





