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WIR SAGEN DANKEINHALT

All unseren Mitarbeitenden 
für ihr überdurchschnittliches Engagement und ihre Flexibilität

Klientinnen und Klienten und ihren Angehörigen
für das grosse Vertrauen in unsere Spitex-Organisation

Vereinsmitgliedern
für ihre langjährige Treue. Sie alle bilden die Basis und das Fundament unseres Vereins

Zuweisenden, Partnerinnen und Partnern 
für die vertrauensvolle Zuweisung der Patientinnen und Patienten  
sowie die zielgerichtete und engagierte Zusammenarbeit 

Unserem Vorstand
für sein wertvolles Engagement und Wirken 

Den Gemeinden Arlesheim und Münchenstein
und damit verbunden den Vertreterinnen und Vertretern unserer Trägergemeinden  
für die sehr gute Zusammenarbeit

Spenderinnen und Spendern
für die grosszügige, finanzielle und ideelle Unterstützung der Spitex Birseck

Impressum
Redaktion Spitex Birseck  
Konzept und Gestaltung Stadtluft
Auflage 2000 Exemplare
Fotos Daniel Jenni / fotosmile.ch und Mimmo Muscio / foto-mimmo.ch

Wir sagen Danke      3 

Vorwort       4

Jahresrückblick      6

Mitarbeitende      8

Kennzahlen      10

Erfolgsrechnung Verein    12 

Bilanz Verein      13 

Erfolgsrechnung Zentrum    14 

Bilanz Zentrum      15 

Demenz – und die Welt steht kopf  16 

Organisation und Spenden   18

Sponsoren   19



Spitex Birseck  —  Geschäftsbericht 2023  —  VorwortSpitex Birseck  —  Geschäftsbericht 2023  —  Vorwort

4 5

Leistungsvolumen und Produktivität
Unsere Dienstleistungen sind gefragt. Unser Leistungs-
volumen hat im Vergleich zum Berichtsjahr 2022 weiterhin 
deutlich zugelegt. Die Betreuung von insgesamt mehr 
Klientinnen und Klienten sowie effizientere Pro zesse 
führten zu diesem beachtlichen Ergebnis. Wo früher unser 
Angebot mit Grundpflege, Hauswirtschaft, Mahlzeiten-
dienst, Mütter- und Väterberatung noch überschaubar 
war, gehören heute ehemalige Zukunftsprojekte wie  
die Palliative Care oder die psychiatrische Pflege zum 
«nor malen» Dienstleistungssortiment. Relativ neu 
dazugekommen ist die Demenzpflege, welche die Betreu-
ung und Pflege von Menschen jeden Alters mit demenziel-
len Erkrankungen übernimmt. Die Pflege und Betreuung 
von Menschen mit einer demenziellen Erkrankung stellt 
Angehörige vor eine immense Herausforderung. In 
fortgeschrittenen Stadien ist oft eine Präsenz rund um die 
Uhr erforderlich. Mit unserem Demenz-Care-Team bieten 
wir Unterstützung in komplexen Lebens- und Pflegesitua-
tionen. Dies bedeutet eine flexible Entlastung der pflegen-
den Angehörigen, die es ihnen ermöglicht, eine Auszeit zu 
nehmen und Freiräume zu gewinnen. 

Unsere Angebotspalette aus Hauswirtschaft und 
Betreuung, dem Mahlzeitendienst und den Pflegeteams 
zeigt deutlich auf, dass unser Dienstleistungsangebot 
genau den richtigen Mix umfasst. Trotz situativ auftreten-
der Personallücken (wie beispielsweise Krankheitsab-
senzen) konnte die Versorgung unserer Klientinnen und 
Klienten immer gewährleistet werden – dies dank einer 
überdurchschnittlichen Leistungsbereitschaft und dem 
persönlichen Engagement unserer Mitarbeitenden.

Ein Ausblick ins Jahr 2025
Wir können unsere Dienstleistungen nur erbringen,  
wenn wir Menschen beschäftigen, die unsere Dienstleis-
tungen mit Empathie und Professionalität erbringen.  
Es liegt auf der Hand, dass die Herausforderungen im 
Bereich Personalrekrutierung und Personalentwicklung 
weiterhin hohe Priorität haben und von strategischer 
Wichtigkeit sind. Dieser Herausforderung stellen wir uns 
gerne, weil sie uns zwingt, über den Tellerrand hinaus zu 
denken und mit Weitsicht nach innovativen Modellen 
Ausschau zu halten, um den Anforderungen der Gesell-
schaft gerecht zu werden. Parallel dazu bleibt das Thema 
Berufsbildung im Fokus, dessen Stellenwert nicht zu 
unterschätzen ist und wohl im Zusammenhang mit dem 
Personal ebenfalls als strategischer Faktor behandelt 
werden muss. Die Bildung kostet zwar – jedoch immer 
noch weniger, als gut qualifiziertes Personal zu verlieren.

Obwohl wir als Gesundheitsdienstleisterin in unseren 
Gemeinden nicht wegzudenken sind, sind wir mit ge-
sellschafts- und gesundheitspolitischen Fragen konfron-
tiert und müssen darauf reagieren. Neben dem Pfle-
gealltag müssen wir uns vermehrt auch mit juristischen, 
medialen sowie politischen Themen auseinandersetzen. 
Zur Bearbeitung dieser Themen braucht es ständige 
inhaltliche Weiterentwicklung sowie zeitliche Ressour-
cen. Reaktionsfähigkeit, Flexibilität und Anpassungs-
fähigkeit sind unerlässlich. Neue Aufgabenbereiche wie 
Datenschutz, Digitalisierung und Ausbildungsoffensiven 

sind nur einige neue Herausforderungen, die wir 
keineswegs unterschätzen und die neben dem Alltag  
der Pflege erledigt werden wollen. 
Ein wichtiges Thema für die Zukunft ist die Rechtsform 
der Spitex Birseck. Wir haben dieses Thema erneut 
aufgegriffen und intensiviert. Die Rechtsform «Verein» 
ist für ein Unternehmen unserer Grösse mit dieser 
Verantwortung nicht mehr zeitgemäss, weshalb wir hier 
eine Professionalisierung anstreben. Die beiden  
Trä gergemeinden Arlesheim und Münchenstein haben 
sig nalisiert, dass sie eine Änderung der Rechts - 
form befürworten. Das bedeutet, dass wir im Jahr 2024 
zu  sammen mit den Gemeinden intensiv in diesen  
Prozess einsteigen werden und zur gegebenen Zeit 
informieren werden.

Herzlichen Dank
Nach einem weiteren erfolgreichen und herausfordernden 
Jahr danken wir der Geschäftsleitung, dem Leitungs - 
team und allen Mitarbeitenden für das grosse Engagement 
und die hohe Professionalität herzlich! Nur dank  
diesem guten «Spitex-Birseck-Spirit» ist die Betreuung 
unserer Klientinnen und Klienten in dieser Qualität,  
mit dieser Professionalität und mit dieser Empathie 
über haupt möglich und weiterhin gewährleistet. 

Auch unseren Klientinnen, Klienten und ihren Ange-
hörigen danken wir herzlich für die Wertschätzung, die 
Flexibilität und die Unterstützung unserer Arbeit.

Nicht zuletzt danken wir unserem Gesamtvorstand für die 
äusserst konstruktive Zusammenarbeit sowie für die 
wertvolle Begleitung. Ebenfalls ein grosses Dankeschön 
an unsere beiden Partnergemeinden für ihren Zuspruch 
und das entgegengebrachte Vertrauen. Vielen Dank!

Sonja Wagner 
Geschäftsleitung

Ursula Berset 
Präsidentin

Schauen wir nach draussen, was in der Welt so los ist, sind wir zufrieden das Glück  
in den kleinen Dingen zu finden. Wir geniessen den Kontakt zu den Nächsten und freuen uns, 
wenn die kleine Welt um uns herum in Ordnung ist. 

Die Herausforderungen für die Spitex Birseck waren  
im Berichtsjahr 2023 weder neu noch weniger. Einerseits 
stiegen die Anforderungen an unsere Dienstleistungen – 
auch die Bedürfnisse unserer Klientinnen und Klienten  
– und andererseits macht sich der Fachkräftemangel 
immer deutlicher bemerkbar. Daneben geraten die 
ambulanten medizinischen Dienstleistungen zunehmend 
in den Fokus der Gesundheitspolitik. Das alles macht 
unsere Arbeit auf verschiedenen Ebenen anspruchsvol-
ler. Trotzdem bereitet uns unser tägliches Engagement 
für unsere Klientinnen und Klienten Freude. Denn wir 
sehen, dass die Spitex Birseck einen wertvollen Beitrag 
in der ambulanten Gesundheitsversorgung der Gemein-
den Münchenstein und Arlesheim leistet, und wir können 
unser Dienstleistungsangebot auf vielfältige Weise 
weiterentwickeln. Von Stagnation kann deshalb keine 
Rede sein. Im Gegenteil, wir freuen uns auf die kommen-
den Herausforderungen und sind gespannt, was die 
nächste Zukunft bringen wird.

Unsere Mitarbeitenden – das wertvollste Gut
Wie bereits im vergangenen Jahresbericht 2022 festge-
halten, gab es auch im aktuellen Berichtsjahr 2023  
auf dem Arbeitsmarkt keine Entspannung. Der Fachkräf-
temangel sowie der generelle Mangel an Personal im 
Gesundheitswesen waren weiterhin ein Thema, das uns 
stark in Anspruch genommen hat. 

Auch im Vorstand nehmen wir dieses immer grösser 
werdende Problem mit zunehmender Sorge wahr.  
Wir sind froh, dass unsere Arbeitsbedingungen sowie  
die Firmenkultur und damit die Voraussetzungen für  

eine attraktive und fortschrittliche Arbeitgeberin auf  
dem Markt sehr gut sind. Der Vorstand unterstützt  
die Anstrengungen und die Bewältigung der Herausfor-
derungen unserer Geschäftsleiterin, Frau Sonja Wagner,  
in dieser Problematik und nimmt mit Freude zur Kennt-
nis, dass Frau Wagner viel unternommen hat, um die 
Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden, Lernenden  
und Quereinsteigerinnen zu intensivieren.

Es gibt viele Gründe, warum sich Bewerbende für die 
Spitex Birseck entscheiden. Ein hervorragendes Arbeits-
klima, ein höchst professionelles Umfeld, systematische 
Aus-, Weiter- und Fortbildungen und dabei hohe Eigen-
verantwortung mit einer weitgehend autonomen Arbeits-
gestaltung machen eine Anstellung bei uns attraktiv. 
Gerade jüngeren Menschen können wir aufgrund unseres 
mittlerweile breiten Angebotsspektrums gute Perspek-
tiven bieten. Ergänzt werden diese Vorteile mit flexiblen 
Arbeitsmodellen, Teilzeitpensa ohne Nachtdienst, 
indi viduellen Schichtsystemen sowie familienfreundli-
chen Diensten. So geniessen wir heute in der Region 
einen guten Ruf als fortschrittliche und sympathische 
Arbeitgeberin im Gesundheitsbereich – was keineswegs 
selbstverständlich ist.

Diesen guten Ruf gilt es dem gesamten Personal 
gutzuschreiben. Nur dank dem überragenden Engage-
ment und ebenso grosser Empathie aller unserer 
Mitarbeitenden, die in ihrem Alltag neben der fachlichen 
Kompetenz auch viel Fingerspitzengefühl bei ihrer 
Tätigkeit beweisen und täglich ihr Bestes geben, kommen 
wir zu dieser Reputation als Spitex Birseck.

VORWORT 
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JAHRESRÜCKBLICK

• Erster Austausch mit Klinik 
Arlesheim HaH

• Projekt «Hospital at Home»

• Dienstjubiläum (15 Jahre)
Ariane Frei

• Neue Kostenrechnung 
Caracal

• Fachtagung Spitex 
Bern

• Dienstjubiläum (10 Jahre) 
Franziska Kock

• Neuorganisation  
Gruppenangebot  
Alterssiedlung Lärchenpark

• MV Spitex Birseck 

De
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m
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Ok
to
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r

• Teilnahme Kick-off mit INSPIRE 
Mehrphasige Studie koordiniertes 
Versorgungsmodell 

• Start Projekt Beekeeper
• Gender-Tag bei der Spitex 
• Umsetzung der Quartierplanung  

im Pflegeteam
• Pilotschulung durch SRK BL  

zu «Transkulturelle Pflege und  
Palliative Care»

• Teilnahme Berufsschau  
beider Basel

• Frühlingsanlass  
Gemeinde Münchenstein

• Elektronisches  
Klientendossier 
(Perigon Docs)

• Klausur Leitungsteam

09
07

10

05 08 11

• Erfolgreich abgeschlossene  
Prüfung FaGe;  
Filip und Marina 

• Startphase Quartier planung 
der Touren in den Gemeinden 

• Umstellung auf  
eBill-Rechnungen

• Anlass Rendez-vous  
Demenz-Anlass

• Start Kurs  
Senioren-Rhythmik
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Vielen Dank an alle  
Mitarbeitenden  

der SPITEX Birseck!
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Mitgliederbestand Verein

Anzahl Mahlzeiten

Einsätze pro Jahr

2023

2023

21 287

1 122

23 2322 22

45 694,42 9 467,87

123 613

2022

2022

15 648
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39 523,39 8 270,55112 970

2023 PFLEGTEN UND BETREUTEN DIE MITARBEITENDEN DER SPITEX 
BIRSECK 693 KLIENTINNEN UND KLIENTEN BEI 123 613 BESUCHEN.  
DAS WAREN TÄGLICH RUND 339 EINSÄTZE. EIN EINSATZ DAUERTE 
DURCHSCHNITTLICH ZWISCHEN 10 UND 90 MINUTEN IN DER PFLEGE 
UND 60 BIS 150 MINUTEN IN DER HAUSWIRTSCHAFT.

Anzahl Mitarbeitende

Verrechnete Stunden

Stunden Pflege inkl. AüP Hauswirtschaft und Betreuung

102
(plus 12 Personen temporär) 
Beschäftigungsgrad 67,16 %
Vollzeitstellen 50,66 % 

Total  
= 55 162,29

2322
Anzahl Klient*innen 2022 2023
Alle Altersgruppen 665 693
Mahlzeitendienst 210 214
Mütter-/ Väterberatung  1 083 1 089

Pflegestunden nach KVG-Kategorien
Abklärung = 4 592,83 ohne AüP / 4 914,89 inkl. AüP
Behandlungspflege = 16 540,82 ohne AüP / 16 928,46 inkl. AüP
Grundpflege = 23 479,56 ohne AüP / 23 851,05 inkl. AüP

KENNZAHLEN 2023

So oft haben wir 
«e Guete» gewünscht
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ERFOLGSRECHNUNG VEREIN BILANZ VEREIN

2023 2022
Ertrag
Mitgliederbeiträge 56 100 71 500
Mitgliederspenden 10 013 885
Zweckgebundene Spenden 0 0
Spenden, Kranzablösungen 3 479 6 533
Total Ertrag 69 592 78 918

Aufwand für Leistungserbringung
Aufwand Tarifreduktion Hauswirtschaft –64 696 −57 493
Personalaufwand –1 569 −3 448
Verwaltungs- und Werbeaufwand –29 004 −12 312
Total Aufwand für Leistungserbringung –95 269 −73 253

Betriebsergebnis (Gewinn + / Verlust –) –25 677 5 665

Finanzaufwand und Finanzertrag
Zinsertrag 132 5
Zinsaufwand
Bank- und PC-Spesen −381 −454
Total Finanzaufwand und Finanzertrag −249 −449

A.o., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag
Beitrag an Projekte Zentrum 0 0
Auflösung von Rückstellungen 0 0
Äufnung Fonds −3 479 −6 200
Entnahme Fonds 25 000 0
Total a.o., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag 21 521 −6 200

Jahresgewinn/Jahresverlust 1 −4 405 −984
Zuweisung/Entnahme erarbeitetes freies Kapital 4 405 984
Jahresgewinn/Jahresverlust 2 0 0

AKTIVEN    31.12.2023 31.12.2022
Umlaufvermögen CHF CHF
Flüssige Mittel 178 611 236 761
Forderungen 3 698 30 722
Langfristige Darlehen 0 0
TOTAL AKTIVEN 182 309 267 483

PASSIVEN    
Kurzfristiges Fremdkapital
Kurzfristige Verbindlichkeiten 93 274 152 521
Passive Rechnungsabgrenzung 0 0

Fonds, Legate und Rückstellungen
Fonds und Legate 48 421 69 942
Rückstellungen Vereinsbeschluss 23.6.2014 0 0

Eigenkapital
Eigenkapital 1.1. 45 020 46 004
Rückführung an Gemeinde Münchenstein  
gemäss Vereinsbeschluss 3.6.2015
Zuweisung/Entnahme aus Jahresergebnis −4 406 −984
Eigenkapital 31.12. 40 614 45 020

TOTAL PASSIVEN 182 309 267 483
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BILANZ ZENTRUMERFOLGSRECHNUNG ZENTRUM

AKTIVEN    31.12.2023 31.12.2022
Umlaufvermögen CHF CHF
Flüssige Mittel 108 131 128 404
Forderungen 938 090 629 250
Nicht fakturierte Dienstleistungen 0 0
Aktive Rechnungsabgrenzung 9 849 19 811
Total Umlaufvermögen 1 056 070 777 465

Anlagevermögen
Mobiliar und Einrichtungen 47 745 43 654
Büromasch., EDV, Kommunikation 0 0
Fahrzeuge 0 0
Total Sachanlagen 47 745 43 654
Ausfinanzierung BLPK Gemeinde Münchenstein 591 375 689 937
TOTAL AKTIVEN 1 695 190 1 511 056

PASSIVEN    
Kurzfristiges Fremdkapital
Finanzverbindlichkeiten 522 341 97 304
Passive Rechnungsabgrenzung 328 331 367 527
Total kurzfristiges Fremdkapital 850 672 464 831

Langfristiges Fremdkapital
Darlehen 0 0
Rückstellungen/Fonds 33 000 111 000
Total langfristiges Fremdkapital ohne Verpflichtung Gemeinde 33 000 111 000
Verpflichtung Gemeinde Münchenstein BLPK 591 375 689 937

Betriebskapital
Betriebskapital Gemeinden 220 143 220 143
Erarbeitetes freies Kapital 0 1 290
Zuweisung aus Jahresergebnis erwirtschaftetes freies Kapital 0 23 855
Total Betriebskapital 220 143 245 288
TOTAL PASSIVEN 1 695 190 1 511 056

Eventualverpflichtung
Ausfinanzierung der Deckungslücke der BLPK  
für die Gemeinde Arlesheim 706 685 706 685

Erfolgsrechnungen und Bilanz in Franken.  
Die Jahresrechnung wurde mit Bericht am 1.3.2023 revidiert.

2023 2022
Betriebsertrag
Ertrag aus Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft 3 456 574 2 998 557
Ertrag aus anderen Fachbereichen 526 625 397 723
Ertrag aus Leistungen für andere Organisationen 49 692 40 638
Ertrag aus Material und Vermietung 96 520 85 176
Betriebskostenbeitrag Gemeinde Arlesheim 1 143 496
Betriebskostenbeitrag Gemeinde Münchenstein 1 002 015
Übriger Betriebsertrag 50 292 29 226
Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag 6 325 214 3 551 320
Beiträge öffentliche Hand 140 769 2 227 095
Total Betriebsertrag 6 465 983 5 778 415
Spenden zweckgebunden 0 0
Spenden, Sponsoring, Legate 11 650 4 809
Total Ertrag 6 477 633 5 783 224

Aufwand für Leistungserbringung
Personalaufwand 5 632 120 4 888 749
Medizinischer Bedarf 65 935 98 419
Mahlzeitendienst 319 500 255 412
Fahrzeugaufwand 141 109 147 514
Sonstiger Betriebsaufwand 287 723 379 066
Abschreibungen auf Sachanlagen 29 362 44 068
Total Aufwand für Leistungserbringung 6 475 749 5 813 228
Betriebsergebnis (Gewinn + / Verlust –) 1 884 –30 004

Finanzaufwand und Finanzertrag
Zinsertrag 146 0
Finanzaufwand −2 030 −2 153
Total Finanzaufwand und Finanzertrag −1 884 −2 153

A.o., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag
Gewinn aus Veräusserung Anlagevermögen 0 0
Bildung von Rückstellungen 0 0
Auflösung von Rückstellungen 0 0
Periodenfremder Ertrag 0 32 157
Periodenfremder Aufwand 0 0
A.o. Aufwand Doku/Gesundheitsförderung 0 0
Beitrag Gemeinde Münchenstein für Amortisation 
Ausf. Deckungslücke 98 562 98 562

Amortisationsanteil Ausf. Deckungslücke Gemeinde 
Münchenstein −98 562 −98 562

Total a.o., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag 0 32 157

Jahresgewinn 1 0 0
A.o. Rückführung an Gemeinden 0 0
Zuweisung an erarbeitetes freies Kapital 0 0
Jahresgewinn 2 0 0
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DEMENZ – UND DIE WELT STEHT KOPF
Gabriele Marty
Amt für Gesundheit BL, Leiterin Abteilung Alter

Prof. em. Dr. phil. Andreas U. Monsch
Fakultät für Psychologie, Universität Basel

Ursula Berset
Präsidentin Spitex Birseck

Über 340 interessierte und betroffene Besucherinnen 
und Besucher haben die von der Spitex Birseck lancierte 
und in Zusammenarbeit mit dem Verein Netzwerk 
Demenz beider Basel organisierte Informationsveran-
staltung «RENDEZ-VOUS DEMENZ» im KUSPO  
Münchenstein besucht. 

Der Anlass entstand aus dem Wunsch, einen Raum  
zur Verfügung zu stellen, in dem sich ein breites Publikum 
über die vielfältigen Betreuungs- und Unterstützungs-
angebote sowie über die neuesten Entwicklungen in Me - 
dizin, Wissenschaft und Politik informieren kann. In 
praktisch jeder Familie finden sich heute Menschen mit 
Demenz. Sie sind auf Hilfe im Alltag, mehr Wissens-
vermittlung über die Krankheit sowie damit verbundene 
Therapien und unterstützende Angebote angewiesen. 

Fachpersonen aus Pflege, Betreuung und Patienten-
organisationen standen an 16 Infoständen im Direkt-
kontakt mit den Besuchern. Viele profitierten von der  
Gelegenheit und haben individuellen Rat für ihre per-
sönliche Lebenssituation erhalten. 

Renommierte Persönlichkeiten aus Gesundheitswesen, 
Politik und Wissenschaft präsentierten neue Trends, 
innovative Behandlungs- und Betreuungslösungen oder 
gaben Einblick in die aktuelle Forschung von neuen, 
effizienteren Medikamenten. 

Fazit: Den Organisatoren von «Rendez-vous Demenz»  
ist es gelungen, einen Begegnungsraum für demenzbe-
troffene Menschen und deren Angehörige zu schaffen. 
Wir blicken zurück auf einen erfolgreichen Anlass,  
bei dem Wünsche und Anforderungen an Politik und  
Leistungserbringer Gehör fanden. 

Eindrücke des Publikumsanlasses «Rendez-vous Demenz» vom 26.10.2023

Weiterführende Informationen:
www.spitex-birseck.ch/Rendez-vous-Demenz

«Diese hervorragende Veranstaltung stiess auf  
immenses Interesse und erlaubte einen direkten und 
sehr bewegenden Austausch von allen an Demenz 
Interessierten. Es bleibt zu hoffen, dass neue Medika-
mente diesen schrecklichen Krankheiten mehr  
Einhalt gebieten können.»

Christoph Eymann
Co-Präsident Netzwerk Demenz beider Basel

«Dank an die Spitex Birseck für das «Rendez-vous 
Demenz»: Sonja Wagner und ihr Team der Spitex Birseck 
haben eine hervorragende Informationsveranstaltung 
zum Thema Demenz durchgeführt. Die Auswahl der  
Referentinnen und Referenten entsprach exakt dem 
Informationsbedürfnis des Publikums. Besonders An- 
 ge hörige von Demenzkranken erhielten wertvolle 
Informationen. Dass auch noch diversen Institutionen  
die Möglichkeit geboten wurde, ihre Beiträge zur Pflege  
und Unterstützung zu präsentieren, rundete den Anlass 
ab. Es ist sehr lobenswert, dass die Spitex Birseck ihre 
Aufgabe nicht nur in der un mittelbaren Arbeit zugunsten 
der Patientinnen und Patienten sieht, sondern auch an 
die Angehörigen und deren enorme Belastung denkt.»

«Herzlichen Dank auch vonseiten des Amts für Ge-
sundheit BL an die Spitex Birseck für die Organisation 
dieses spannenden und informativen «Rendez-vous 
Demenz». Es war eindrücklich, zu erleben, wie viele  
en gagierte mit wirkende Organisationen und wie viele 
Besucher innen und Besucher ihr mobilisieren konntet.»

«Das Thema dieser Veranstaltung wurde hervorragend 
gewählt und die Organisation (mit den vielen helfenden 
Händen) war einfach perfekt. Herzlichen Dank!  
Der Publikumsandrang hat alle unsere Erwartungen 
übertroffen und hat uns aufgezeigt, wie gefragt die 
verschiedenen Informationen zu diesem Thema in der 
Bevölkerung sind. Besonders gefreut hat mich dabei, 
dass jede der anwesenden Personen etwas für sich per- 
 sönlich aus den hoch interessanten und thematisch 
vielfältigen Referaten mit nach Hause nehmen konnte.  
Es hat einfach rundum alles gepasst!»

Dr. med. Irene Bopp-Kistler
Geriaterin und Demenzspezialistin

«Ein interprofessioneller bereichernder Austausch  
mit einem grossen Spektrum von Politik, Wissenschaft, 
Praxis und dem Thema Würde. Unvergesslich der 
wertschätzende Umgang der Teilnehmenden an der 
Po diumsdiskussion, der es erlaubte, unter der so 
menschlichen Moderation von Cornelia Kazis zu hinter-
fragen und unkonventionelle Lösungswege aufzuzeigen.»



TAGESZENTRUM
Unser Schweinchen Oskar freut sich über jeden Besuch.

für ältere Menschen

Wir bieten:
- sinnstiftende Aktivitäten
- soziale Kontakte
- familiäre Atmosphäre
- Entlastung für Angehörige

Münchenstein
www.hofmatt.ch 
061 417 94 78

Raiffeisenbank Regio Muttenz
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ORGANISATION UNSERE SPONSOREN
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SPENDEN

MIT IHRER SPENDE UNTERSTÜTZEN SIE UNSERE WERTVOLLE  
ARBEIT BEI DEN KLIENTEN UND KLIENTINNEN ZU HAUSE. WIR  
FREUEN UNS ÜBER IHRE SPENDE VIA TWINT ODER DIREKT  
AUFS SPENDENKONTO.

JEDER BEITRAG IST WERTVOLL, HERZLICHEN DANK.

Spendenkonto
 
IBAN: CH68 8080 8008 2370 7766 6  
Spitex Birseck
Pumpwerkstrasse 3
4142 Münchenstein

VORSTAND
Ursula Berset 
Präsidentin

Verena von Castelmur
Vizepräsidentin, Ressort Personal 

Peter Frick
Ressort Finanzen 

Nathalie Miller Lanz 
Ressort Öffentlichkeitsarbeit

Gaby Grolimund
Ressort Dienstleistung und Qualität

Monika Strobel
Gemeinderätin Arlesheim

Dieter Rehmann
Gemeinderat Münchenstein

GESCHÄFTSFÜHRUNG 
Sonja Wagner 

LEITUNGSTEAM
Sara Hofer 
zentrale Dienste

Franziska Weyermann
Team Münchenstein 
Berufsbildungsverantwortliche

Claudia Raffeiner
Team Arlesheim und Psychiatrie

Andrea Schubert 
Teamleitung Hauswirtschaft 

Angela Händler
Qualitätsbeauftragte 

Pia Urfer
Leitung Pflege und Betreuung, Pflegeexpertin M. Sc. N.

REVISIONSSTELLE
BDO Basel

Stand: 31. Dezember 2023



Spitex Birseck  
Pumpwerkstrasse 3 
4142 Münchenstein
T 061 417 90 90 
info@spitex-birseck.ch
www.spitex-birseck.ch 

Wir sind für Sie da  
Montag – Freitag
8.00 – 12.00 Uhr
14.00 – 16.30 Uhr

Mütter- und Väterberatung 
Familienzentrum OASE
Im oberen Boden 26 
4144 Arlesheim

FAZ Münchenstein  
Äussere Lange Heid 15  
4142 Münchenstein




