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AUSGEFRAGT

URS ROTH, GESCHAFTSFUHRER SPITEX-VERBAND BASELLAND

«Die Spitex bietet tolle Teamarbeit»

Der Nationale Spitex-Tag von margen
Samstag steht unter dem Motto: «Wo kann
ich eigenstandig und in einem Team
arbeiten? Bei der Spitex!» Damit soll auf
die attraktiven Arbeitsplétze bei

der Spitex aufmerksam gemacht werden.

Paul Aenishénslin

I Herr Roth, fehlen der Spitex

in unserem Kanton Mitarbeitende?

Urs Roth: Fiir alle Institutionen des Gesundheits-
wesens ist die Rekrutierung von neuen Mit-
arbeitenden in den vergangenen Jahren schwie-
riger und deshalb auch aufwendiger geworden.
Zum Gliick vermelden die meisten Mitglieds-
organisationen unseres Verbands, dass sie ihre
offenen Stellen bisher jeweils besetzen konnten,
Akluell zihit die Spitex Baselland insgesamt rund
1300 Mitarbeitende - oder rund 600 Vollzeit-
stellen. Durch das weiter ansteigende Leistungs-
volumen werden kiinftig jedoch noch mehr Mit-
arbeitende in der ambulanten Pflege benétigt.

M Was macht das Arbeiten bei der Spitex
besonders attraktiv?

‘Wer bei der Spitex arbeitet, kann auf einen in-
teressanten Arbeitsalltag und attraktive Arbeits-
bedingungen ziihlen. Der Aufgabenbereich um-
fasst die Grundp{lege, komplexe Pilegeleistungen
bis hin zu Spezialgebieten wie Psychiatrie- und
Palliativpilege sowie Kinderspitex, Weiter bietet
die Spitex eine Job-Sicherheit, Weiterbildungs-
miglichkeiten und gute Karrierechancen und
tolles Arbeiten im Team.

W Was bedeutet das genau?

Die Spitex-Mitarbeitenden schétzen es, auto-
nom zu arbeiten und auf ein motiviertes Team
zu zihlen. Das ist wichtig, da jede Fachperson
meist allein zu den Klientinnen und Klienten
geht. Die Arbeit verlangt viel Professionalitiit
und Aufmerksamkeit. Spitex-Mitarbeitende miis-
sen sich stindig auf neue Situationen einstellen.

B Warum sind lhre Dienstleistungen

heute zunehmend gefragt?

Dank der Spitex konnen kranke und unterstiit-
zungsbhediirflige Menschen linger dort leben,
wa sie sich woblfithlen: zu Hause. Zudem wer-
den immer mehr Menschen ilter. Wegen der
demografischen Entwicklungen und des medi-
zinischen Fortschritts wird der Bedarf an Spitex-
leistungen in unserem Kanton in den nichsten
Jahren stark zunehmen.

I Hat der Spitex-Boom auch etwas

mit dem Trend zu ambulanten Eingriffen zu tun?
Ja. Der Trend zu ambulanten Eingriffen in den
Spitiilern wird weiter voranschreiten, Dieser
Trend findet seine Fortsetzung auch in der Lang-
zeilpflege. Ambulante Leistungen entsprechen
nicht nur einem steigenden Bediirfnis der Pa-
tientinnen und Patienten. Diese zunechmende
«Ambulantisierung» macht auch aus volkswirt-
schaftlichen Uberlegungen durchaus Sinn.

.

Spitex-Geschiftsfiihrer Urs Roth bietet den Mitarbeitenden flexible Arbeitspensen. Bid Paul Aenishanslin

W Wer bezahit die Spitex-Mitarbeitenden? Sind
die Anstellungsbedingungen vergleichbar mit
denen eines offentlichen oder privaten Spitals?
Die Mitarbeitenden sind bei den einzelnen Spi-
tex-Organisationen angestellt und demzufolge
werden sie auch durch diese bezahit. Die An-
stellungsbhedingungen bei der Spitex Baselland
wurden laufend verbessert und sind durchaus
vergleichbar mit denjenigen in den Spitiilern.

B Sind auch Teilzeiteinsatze méglich?

Ja, es sind flexible Pensen miglich, sodass sich
hei der Spitex sowohl Karriere, Freizeit als auch
Familie unter einen Hut bringen lassen, Das ist
bereits heute weit verbreitet.

1 Gibt es neben der «Non-Profitn-Spitex auch
eine private Spitex? Erkliren Sie uns

bitte den Unterschied. Wie vergleichen Sie sich
im aMarktanteiln?

Der Spitex-Verband Baselland ist die kantonale
Dachorganisation fiir die Non-Profit-Organisa-
tion (NPO) Spitex. Durch die Gemeinden sind die
ortlich titigen Spitex-Organisationen mit einem
Versorgungsauftrag ausgestattet. Dies verpflich-
tet die Organisationen, jeden Auftrag im Rahmen
ihrer Aufgaben anzunehmen und ihr Einzugs-
gebiet abzudecken, unabhéingig vom Ort oder der
Dauer eines Einsatzes. Die NPO-Spitex ist auch
im Kanton Baselland die grésste und wichtigste
Anbieterin von ambulanten Pflegeleistungen.
Auch national werden annihrend 80 Prozent al-
ler Spitex-Klientinnen und -Klienten durch die
Non-Profit-Spitex-Organisationen versorgt.

1 Das Schweizer Volk hat 2021 die Pflege-
initiative angenommen. Kann deren Umsetzung
helfen, den Pflegenotstand zu lindern und

der Spitex mehr Pflegefachkriifte zuzufiihren?
Die Arbeiten zur Umsetzung der Pflegeinitiative
schreiten auch in den heiden Basel voran. Es
braucht nun die geplante «Ausbildungsoffen-

Zur Person

pae. Urs Roth (63) ist seit 2018 Geschéftsfuhrer des
Spitex-Verbands Baselland. Er war zuvor in diversen
leitenden Positionen im Gesundheftswesen tatig. Er
ist zudem Landrat (SP) und wohnt in Niederdorf.

sive». Das ist zwingend, wobei es Jahre dauern
wird und die Ergebnisse erst sukzessive sichtbar
werden. Es braucht auch eine Verbesserung der
Anstellungsbedingungen, um die ausgebildeten
Pllegefachkriifte halten zu kinnen.

B Wie hat sich die Pandemie

auf die Arbeit der Spitex ausgewirkt?

Das Leistungsvolumen hat sich wihrend der Pan-
demie itberproportional erhdht, was bei gleich-
zeitig pandemiebedingten Arbeitsausfallen fiir
alle Spitex-Organisationen eine sehr grosse He-
rausforderung darstellte. Das erhihte Arbeits-
volumen konnte jedech bewiiltigt werden und
die Systemrelevanz der Spitex hat sich verstirkt
bemerkbar gemacht.

I Hat die Spitex neben dem Mangel an Pflege-
fachkriften auch noch andere Sorgen?

Die zweite grosse Herausforderung betrifft die
diversen Fragen rund um die Finanzierung der
Leistungen, eine Frage, die das gesamte Gesund-
heitswesen umtreibt. Die Tarife, die iiber die ob-
ligatorische Krankenpflegeversicherung finan-
ziert werden, sind seit Jahren national vom
Bundesrat limitiert, wurden vor einigen Jahren
sogar reduziert. Stark beansprucht ist deshalb
der zweite grosse Finanzierungstriger: Die of-
fentliche Hand, in unserem Kanton fiir die Lang-
zeitpflege konkret die Gemeinden. Es ist zu hol-
fen, dass die Gemeinden und Versorgungsregio-
nen ihre Finanzierungsverantwortung auch in
Zukunft entsprechend wahrzunehmen bereit
sind.
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