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«Suche nicht nach Fehlern,

suche nach Losungen.»
Henry Ford (1863 -1947]

Liebe Leserin

Lieber Leser

Es freut mich sehr, dass ich |hnen den Jahresbericht
2020 der Spitex Birseck prasentieren kann. Es war fir
uns alle ein ganz spezielles und ausserordentliches Jahr.
Ein winziger, unsichtbarer Feind - ein Virus - hat das
Zepter ubernommen und diktiert und bestimmt unser
Leben in ziemlich allen Bereichen.

Wir alle mussten die Energie fir eine ungeheure Anpas-
sungsleistung an die herausfordernde Situation auf-

bringen - und wir missen dies immer noch!

Das Zitat, welches ich gewdhlt habe: «Suche nicht nach
Fehlern, suche nach Lésungen» von Henry Ford passt in
diesem Jahr sehr gut zu der Spitex Birseck.

Es mussten standig - angepasst an die neuen Situatio-
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nen und Herausforderungen - neue und kreative L&sun-
gen gesucht und gefunden werden. Ich bin sehr froh und
auch stolz, dass dies der Spitex Birseck wirklich gut ge-

lungen ist.

Ich lade Sie hiermit gerne ein, in den folgenden Beitrdgen
im Jahresbericht 2020, die Bewaltigung der verschiede-
nen Herausforderungen der Spitex Birseck - sehr viele
schéne Situationen, kreative Begebenheiten und emo-
tionale Begegnungen, aber auch herausfordernde Mo-

mente - kennenzulernen.

Wir wiinschen Ihnen eine spannende Lekture!
URSULA BERSET, PRASIDENTIN
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Erstens kommt es anders,
zweitens als man denkt ...

Anfang 2020 war unsere Welt noch in Ordnung - so wie
wir sie kannten. Dann, von beinahe einem Tag auf den
anderen, wurde alles anders.

Unser Zusammenleben wurde ein anderes, ebenso un-
ser Arbeitsleben und unser Privatleben. Alles was vor-
her so selbstverstandlich war - die Familienangehori-
gen in die Arme schliessen, Freunde treffen, Reisen und
Ausflige geniessen, unbeschwerte Geselligkeit pflegen,
Kulturveranstaltungen besuchen, Sitzungen abhal-
ten - gestaltete sich plotzlich schwierig und aufwandig.
Wir fragten uns immer wieder: Soll ich noch? Kann ich
noch? Darf ich Uberhaupt noch? Wir alle mussten in Vie-
lem umdenken. Vorsicht, Sorgfalt, aber auch Flexibilitat,
Kreativitdat und Engagement waren gefragt. Aber zum
Gliick durften wir auch eine grosse Portion an Solidari-
tat erleben. Zwischen Jung und Alt, in Familien und mit
Freunden, zwischen Kranken und Gesunden, in Politik

und Wirtschaft.

Auch fiir den Vorstand der Spitex Birseck bedeutete die
Situation mit und rund um Corona eine Herausforderung
fur die Bewaltigung seiner Aufgaben. Viele Plane und
Ideen mussten verschoben oder abgesagt werden.
Présenzsitzungen waren teilweise gar nicht mehr oder
nur unter den geltenden, strengen Sicherheitsmassnah-
men der Institution madglich. Was natirlich absolut rich-
tig und wichtig war und auch immer noch ist.

Ich bin sehr froh, dass der Vorstand ein eingespieltes

Team ist, dass jedes Mitglied seine Aufgaben kennt und
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selbstandig ausflihren kann. Die wichtigsten strategi-
schen Entscheide fiir die nahe Zukunft waren bereits ge-
fallt und aufgegleist und so konnte der Vorstand auf dem

Bewahrten, dem bereits Erarbeiteten aufbauen.

Auch die Gewissheit, dass mit Sonja Wagner, eine gewis-
senhafte, antizipierende, gut vernetzte und empathische
Geschaftsleiterin die Geschicke der Spitex Birseck auch
in dieser Krisenzeit mit ihrem Team professionell, kom-
petent und kreativ leitete, hat mich sehr beruhigt. Dies
ist fir mich nicht einfach selbstverstandlich und dafiir
bin ich ihr auch sehr dankbar!

Dank diesem unermiidlichen Einsatz sowie der grossen
Flexibilitat aller Mitarbeitenden waren die Dienstleistun-
gen der Spitex Birseck jederzeit in gewohnter Qualitat
verfiigbar. Sie konnten trotz den erschwerten Umstan-
den weiterhin mit Professionalitat, Engagement und

Freude erbracht werden.

RUCKBLICK 2020

Die Mitgliederversammlung mussten wir aufgrund der
Corona Pandemie leider absagen. Dieser Entscheid ist
uns nicht leichtgefallen, ist dies doch eine der wenigen
Moglichkeiten mit den Vereinsmitgliedern personlich
und unkompliziert in Kontakt zu kommen. Es ist uns
wichtig und natirlich auch unsere Aufgabe, die statua-
rischen Geschafte aufzuzeigen und die Spitex Birseck zu
prasentieren. Aber als ebenso wichtig erachten wir es,
die Bedirfnisse und Wiinsche unserer Mitglieder ken-

nenzulernen.

An dieser Mitgliederversammlung ware unter anderem
auch die Wahl des Vorstandes fiir eine weitere Amtspe-

riode traktandiert gewesen. Ich bin sehr froh, dass sich

samtliche Vorstandsmitglieder fiir eine weitere Amtspe-
riode zur Verfligung gestellt haben, und hoffe, dass die
Wahl an der Mitgliederversammlung 2021 offiziell nach-

geholt werden kann.

Ebenfalls mussten wir schon im Friihjahr unsere fiir das
zweite Halbjahr geplante und fiir die breite Offentlichkeit
zugangliche Veranstaltung zu einem sicher interessie-
renden Thema (Demenz) absagen, respektive auf einen
noch unbestimmten Zeitpunkt verschieben. Wir hoffen,
dass es die Situation bald wieder erlauben wird, unsere
Ideen umsetzen zu kénnen.

Die verschiedenen Mitarbeiteranldasse, zu denen auch
der Vorstand eingeladen ware und die fiir die Teambil-
dung sowie den informellen Austausch wichtig sind, fie-

len im Berichtsjahr allesamt der Pandemie zum Opfer.

Da auch die Amtsperiode der beiden Gemeinderatinnen
und damit der Vertreterinnen der beiden Tragergemein-
den im Sommer 2020 endete, verabschiedeten wir Heidi
Frei, Miinchenstein (Riicktritt aus dem Gemeinderat)
und Ursula Laager, Arlesheim (Ressortwechsel im Ge-
meinderat) aus dem Vorstand. Ich bedanke mich auch
an dieser Stelle noch einmal ganz herzlich furihr jeder-
zeit offenes Ohr fiir unsere Anliegen und fir ihre aktive,
engagierte und kompetente Mitarbeit. Sie wurden unter
Einhaltung der Schutzmassnahmen im kleinen Vor-

standskreis mit einem Prasent verabschiedet.

Gleichzeitig freue ich mich lhnen an dieser Stelle die
neue Vertretung der beiden Tragergemeinden vorstellen
zu durfen: Frau Monika Strobel, Arlesheim und Herr
Dieter Rehmann, Minchenstein. Ich bin iliberzeugt,

dass die beiden Gemeinderatsmitglieder ihre Rolle als
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Bindeglied zwischen der Spitex Birseck und den Ge-
meinden ebenso engagiert und kompetent einnehmen

werden.

Das vorgesehene Treffen mit dem Verwaltungsrat der
Spitex Muttenz konnte aufgrund der Beschrankungen
der Corona Pandemie im Berichtsjahr nicht stattfinden.
Ich hoffe, dass ein solches im Jahr 2021 wieder statt-
finden kann.

Auch in der aktuellen Situation wurde die gute und
konstruktive Zusammenarbeit der beiden Spitex-
Organisationen Birseck und Muttenz auf der operativen
Ebene stets gepflegt und gemass unseres Kooperations-

vertrages ausgefiihrt.

Ein wichtiger Schritt in der Umsetzung des Altersbe-
treuungs- und Pflegegesetz APG wurde auf der poli-
tischen Ebene getatigt. Die Versorgungsregion «Alter
Birsstadt» wurde gegriindet. Die folgenden Gemeinden
sind Mitglieder: Arlesheim, Miinchenstein, Reinach,
Aesch, Pfeffingen, Duggingen, Dornach.

Die ambulante Versorgung der Einwohner und Einwoh-
nerinnen dieser Gemeinden wurde den beiden schon
aktuell darin tatigen Spitexorganisationen Uberlassen.
Die Spitex Birseck ist zustandig fiir die Gemeinden
Arlesheim und Miinchenstein. Die Spitex Region Birs
GmbH ist zustandig fiir die Gemeinden Reinach, Dor-
nach, Aesch, Pfeffingen und Duggingen.

In einem weiteren Schritt soll von den Delegierten
der Versorgungsregion-Gemeinden ein Versorgungs-
konzept erarbeitet werden, welches ab dem 1.1.2021
seine Giiltigkeit haben wird. In diesem Konzept ist
auch eine Bedarfsabklarungsstelle vorgesehen. Der

Vorstand hat die Geschaftsleiterin der Spitex Birseck,
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Frau Sonja Wagner ermutigt und unterstitzt, sich auf
die Ausschreibung hin fir diese Aufgabe zu bewerben.
Zu unserer Freude hat die Spitex Birseck zusammen
mit der Spitex Region Birs GmbH den Zuschlag fir die
Ausiibung dieser Aufgabe von den Verantwortlichen
der Versorgungsregion erhalten und die konkrete Leis-
tungsvereinbarung konnte noch Ende 2020 von den
Parteien unterzeichnet werden. Lesen Sie dazu auch

im Bericht der Geschaftsleitung.

Bericht der Prisidentin (%

VORSTANDSARBEIT

Der Vorstand erledigte seine Geschafte innerhalb
von 5 Sitzungen (4 Prasenz- und 1 virtuelle Sitzung).
Wichtige anfallende Entscheide wurden unkompli-
ziert auf dem Zirkulationsweg beschlossen.

Der Fokus der Vorstandsarbeit lag auf dem Tages-
geschaft, auf der Unterstiitzung der Geschaftslei-
terin mit den verschiedenen und hdchst anspruchs-

vollen Anforderungen.

e Auf die Ausarbeitung weiterer strategischer Vorga-
ben wurde bewusst verzichtet.

¢ Die AG Rechtsform hat sich zu einer gemeinsamen
Sitzung getroffen.

¢ Die beiden Delegiertenversammlungen des Spitex-
Verbandes Basellandschaft (SVBL) wurden auf-
grund der Pandemie abgesagt. Die Abstimmungen
Uber die statuarischen Geschafte des SVBL wurden

auf schriftlichem Weg durchgefihrt.

DANK

In diesem ausserordentlichen Jahr 2020 bedanke ich
mich im Namen des Vorstandes zuerst von ganzem Her-
zen bei der Geschaftsleiterin der Spitex Birseck, Frau
Sonja Wagner und bei allen Mitarbeitenden: Ihr habt
Grossartiges geleistet und tut dies auch weiterhin -
herzlichen Dank!

Flexibel, kreativ, empathisch, motiviert, freundlich, kom-
petent, sorgfaltig und gewissenhaft habt ihr den Betrieb
und das Angebot unserer Dienstleistungen auch unter
den erschwerten Umstanden der Pandemie aufrecht-

erhalten konnen.

Ebenso ganz herzlich bedanke ich mich:

¢ Beiunseren Klienten und Klientinnen. Auch Sie alle
mussten in dieser Zeit flexibel sein und vielleicht
auch einmal ein Auge zudriicken - aber zusammen
und mit gutem Willen konnten immer gute Losun-
gen gefunden werden.

¢ Bei unseren Vereinsmitgliedern; Sie bilden zusam-
men die Basis, das Fundament unseres Vereins.

¢ Beiden Vertretern und den Stabsangestellten unse-
rer Tragergemeinden flr die sehr gute Zusammen-

arbeit und fir ihr Wohlwollen.
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e Bei den verschiedenen Institutionen und Arzten/
Arztinnen fiir die vertrauensvolle Zuweisung der Pa-
tienten und Patientinnen zur ambulanten Behand-
lung zu Hause.

* Bei allen Spendern/Spenderinnen und Sponsoren/
Sponsorinnen, welche die Spitex Birseck grossziigig

finanziell und ideell unterstiitzen.

Ein grosses Dankeschon geht an meine Vorstandskolle-
ginnen und -kollegen.

Auch fiir uns war es ein sehr spezielles Jahr; ich bin sehr
froh, dass wir unsere Aufgaben trotz der aussergewohn-

lichen Umstande gut zusammen meistern konnten.

Ich hoffe, dass wir unsere Arbeit, ldeen und Visionen
bald wieder ungebremst und frei von Einschrankungen
ausfiihren und umsetzen kénnen. Bis dahin liben wir uns
in Gelassenheit und Zuversicht und bleiben flexibel!

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen gute Gesundheit und

ich freue mich auf ein Wiedersehen!

URSULA BERSET
PRASIDENTIN

@ Bericht der Prasidentin
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«Nichts ist so bestandig

wie der Wandel.»
Heraklit von Ephesus, 535-475 v. Chr.

Die ganze Organisation, alle Mitarbeitenden haben in
diesem speziellen Jahr eindrlicklich gezeigt, dass Fle-
xibilitat und Anpassungsfahigkeit grosse Starken der
Spitex Birseck sind. Ausserdem stemmten wir einige
Projekte, die einerseits unsere Dienstleistungen erganz-
ten und andererseits unsere Infrastruktur verbesserten.
Wir sind mit Recht ein wenig stolz, dass wir trotz aller
Widerstéande, die uns die Corona Pandemie entgegen-
stellte, alle Herausforderungen gemeistert haben und
die Spitex Birseck heute noch besser aufgestellt ist fiir

das laufende Jahr.

An dieser Stelle ist ein grosses Dankeschon an alle Mit-
arbeitenden fir ihr unermidliches und freudiges En-
gagement angesagt. Und auch bei unseren Klientinnen
und Klienten bedanken wir uns herzlich fir ihre Treue
und Geduld wahrend den teilweise erschwerten Arbeits-
bedingungen. Denn auch aufgrund der von uns strikte
eingehaltenen Schutzmassnahmen wurde unsere Arbeit
nicht einfacher und der Tagesablauf gehorig durchge-
ruttelt. Dank unserem engagierten und solidarischen
Team konnten wir im vergangenen Jahr die Versorgung
unserer Klientinnen und Klienten nicht nur sicherstel-
len, sondern sogar noch weiter ausbauen. Das hat uns
als Gemeinschaft gestarkt, Energie und Kreativitat ge-
weckt und viel Neues gelehrt. Aus dieser Perspektive
hat uns Corona als Organisation und Dienstleisterin so-

gar starker gemacht.

Bericht der Geschaftsleiterin @

VERSORGUNGSREGION «ALTER BIRSSTADT»

Neben dem Tagesgeschaft hat uns die politische Diskus-
sion rund um die Versorgungsregion stark beschaftigt.
Immer mehr gerat die ambulante Pflege in den Fokus
der politischen Debatte. Zum Beispiel beteiligten wir
uns intensivam Diskurs (iber die Leistungsvereinbarung
mit der Versorgungsregion «Alter Birsstadt» fiir den
Bereich der Bedarfsabklarung im Rahmen des Alters-
betreuungs- und Pflegegesetzes (APG) des Kantons
Baselland. Die Delegiertenversammlung der Versor-
gungsregion «Alter Birsstadt» hat dem Abschluss einer
entsprechenden Leistungsvereinbarung mit den beiden
Organisationen Spitex Birseck und Spitex Region Birs
GmbH zugestimmt. Die Bedarfsabkarung erfolgt ins-
besondere auch vor einem Ersteintritt in eine stationare
Pflegeeinrichtung. Dabei geht es um die Abkldrung des
konkreten Pflegebedarfs, die Beurteilung der Gesamtsi-
tuation einer pflegebedirftigen Person und um die Prii-
fung der Frage, ob der Eintritt in eine stationare Pfle-
geeinrichtung indiziert ist. Die Bedarfsabklarung erfolgt
im Auftrag der Versorgungsregion. Das APG bedingt eine
engere Zusammenarbeit zwischen den Leistungserbrin-
gern und den Gemeinden in der Versorgungsregion. Das
Gelingen der gemeinsamen Vision einer vertieften Zu-
sammenarbeit von ambulanten und stationaren Leis-
tungserbringern baut auf die gegenseitige transparente
Information im operativen Prozess und einen Austausch
von «Best Practices». Diese Voraussetzungen sind fiir
eine gute Zusammenarbeit sowie eine reibungslose Um-
setzung der neuen Prozesse unentbehrlich.

Als ambulante Experten fir Pflege und Betreuung se-
hen wir es als unsere Pflicht an, bei den Entscheidungs-
grundlagen fiir die Gemeinden und unsere Versorgungs-

region mitzuwirken. Wir freuen uns auf diese Aufgabe.

RAHMENBEDINGUNGEN

Andererseits blieben im Geschaftsjahr 2020 die betrieb-
lichen Rahmenbedingungen und die Organisations-
struktur unverandert. So konnten wir auf der stabilen
Grundlage der Vorjahre aufbauen und uns voll auf das
Tagesgeschaft konzentrieren. Erfreulicherweise hat
die Nachfrage nach Pflege- und Betreuungsleistungen
weiter zugenommen, was sich eindriicklich bei der An-
zahl verrechneter Stunden ablesen ldsst. Insbesondere
erklart sich diese Steigerung aufgrund der vermehrten
Nachfrage der Spezialdienstleistungen der Spitex Bir-
seck, die wir Uber die letzten Jahre ausgebaut und in-
tensiviert haben. So verzeichneten im 2020 sowohl die
Pflege als auch die Hauswirtschaft ein deutliches Men-
genwachstum. Es wurde zudem deutlich erkennbar, wie
die ambulante Versorgung aufgrund der demografischen
Entwicklung einen immer grosseren Stellenwert in der
Gesundheitspolitik einnimmt. Gerade die Pandemie hat
eindriicklich aufgezeigt, wie wichtig eine gut aufgestell-
te Spitexorganisation wirklich ist und welch grosse Rolle

sie innerhalb der Gemeinden spielt.

WUNDMANAGEMENT

Nicht neu, aber neu aufgestellt, erfreut sich das Wund-
management dank dem grossen Engagement unserer
beiden diplomierten Wundexpertinnen immer grésse-
rer Beliebtheit. Von den Klientinnen und Klienten hoch-
geschatzt, werden die Wundexpertinnen auch von den
Hausarzten hinzugezogen, um den Patientinnen und Pa-
tienten zu Hause die bestmdgliche Wundversorgung und
Pflege zu ermadglichen. Regelmassig im Austausch mit
den Hausarzten und den Spitalern, erfolgen die Behand-
lungen durch unsere Expertinnen immer in Abstimmung

mit den Medizinern.
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PALLIATIV CARE

Im Geschaftsjahr 2020 erfolgte ein weiterer Ausbau der
spezialisierten Palliativpflege und -betreuung durch
unser ausgebildetes Fachpersonal. Die breitere Abstiit-
zung innerhalb der Organisation begiinstigte die miihe-
lose Einbettung des Teams in unsere Gesamtstruktur.
Dies diente unserem Ziel, unsere Klientinnen und Klien-
ten sowie deren Familien in den eigenen vier Wanden
noch besser auf die letzte Ruhe vorzubereiten. Unser
Team unterstiitzt unheilbar kranke Menschen insofern,
dass sie weitgehend wiirdevoll und selbstbestimmt den

allerletzten Lebensabschnitt zu Hause erleben dirfen.

MAHLZEITENDIENST PLUS

Das Angebot «Mahlzeitendienst plus» ist ein toller Er-
folg. Innert drei Monaten konnte ein unglaublich rasan-
tes Wachstum verzeichnet werden. Die Nachfrage in der
Bevolkerung ist gross und die Riickmeldungen zu den
gelieferten Mahlzeiten positiv. Die liebevoll auf einem
Teller angerichteten Meniis werden in einer Warmhal-
tebox angerichtet. Wir liefern die frisch zubereiteten
Mahlzeiten direkt zu den Klienten nach Hause. Zuberei-
tet werden diese schmackhaften und gesunden Mahl-
zeiten vom Kichenteam des Restaurant Pumpwerk der

Stiftung Hofmatt.

AMBULANTE PSYCHIATRIE-PFLEGE

Mit einem eigenen Kernteam nahmen wir im Geschafts-
jahr 2020 dieses neue Angebot in unser Dienstleistungs-
portfolio auf. Unsere speziell ausgebildeten oder ge-
schulten Fachpersonen betreuen und pflegen psychisch
erkrankte Menschen in ihrer vertrauten Umgebung. In
diesem von Corona gepragtem Jahr erfuhr unser Ange-

bot erst recht viel Dankbarkeit bei den Klientinnen und
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Klienten und eine grosse Akzeptanz bei den verschie-
denen Partnern in diesem Bereich. Der Ausbau und die
Vernetzung mit zuweisenden Hauséarzten und Kliniken
werden uns in den kommenden Monaten und Jahren

weiterhin beschaftigen.

DANKBARKEIT

Es ist mir ein grosses Anliegen, unseren Mitarbeiten-
den - jeder Einzelnen und jedem Einzelnen fiir das aus-
serordentliche Engagement im Dienste unserer Klienten
ein grosses MERCI auszusprechen. Im Alltag war und
ist eine grosse Solidaritat spiirbar, bei der Arbeit oder
auch bei der Vertretung fiir Ferien oder Krankheit. Das
ist nicht selbstverstandlich und eigentlich unbezahlbar.
Die grosse Zustimmung unserer Klientinnen und Klien-
ten zeigt uns, dass dieser «Spirit» auch ausserhalb des

Betriebes durchaus wahrgenommen und verdankt wird.

Liebe Vereinsmitglieder, ich bedanke mich bei Ihnen fir
Ihre Solidaritdt mit der Spitex Birseck. Viele Mitglieder
runden den Mitgliedsbeitrag grosszligig auf. Auch fiir
diese wertvollen Beitrage im letzten Jahr méchteich ein

herzliches Dankeschon aussprechen.

Mein weiterer Dank geht auch an unseren engagierten
Vorstand, welcher uns auch im 2020 dort unterstiitzte,
wo es notig war, und uns den nétigen Gestaltungsfrei-
raum Uberlies, wo es sinnvoll war.

Vielen Dank!

n Bericht der Geschiftsleiterin (9

Auch unseren auftraggebenden Gemeinden Arlesheim
und Miinchenstein méchte ich einen grossen Dank re-
tournieren. Die Versorgung der Privathaushalte wahrend
der Pandemie war eine Herkulesaufgabe. Es war eine
grosse Herausforderung in diesem «aussergewdohnli-
chem Jahr» den Leistungsauftrag zu erfiillen. Ich be-
danke mich flr die stets gute und professionelle Zusam-

menarbeit zum Wohle der geschatzten Bevdlkerung.

Wohin der stetige Wandel fihren wird, wissen wir heu-
te noch nicht. Was wir jedoch mit Sicherheit wissen ist,
dass wir als Spitex Birseck auf jeden Fall weiterhin an
vorderster Front mitgestalten und unsere Dienstleistun-
gen mit Engagement, Professionalitat und Freude er-
bringen.

Wir geben unser Bestes, um alle Klienten unserer Ge-
meinden Arlesheim und Miinchenstein bestmdglich zu
pflegen und zu versorgen - denn nur gemeinsam sind

wir stark.

SONJA WAGNER
GESCHAFTSLEITERIN

Uberall fir alle

SPITEX

Birseck

Neu bei der Spitex Birseck:

¢ Unterstitzung von Menschen mit
psychiatrischen Erkrankungen

« diplomiertes Pflegefachpersonal mit
langjahriger Erfahrung in der Psychiatrie

e flir mehr Normailitdt und Ruhe in
I[hrem Alltag

Kontakt per Tel.: 061 417 90 90
Mehr Informationen unter www.spitex-birseck.ch

Ambulante psychiatrische Pflege

Neu bei der Spitex Birseck:
Mahlzeitendienst PLUS

» Gesundes, ausgewogenes und
nahrwertreiches Essen

e Fir alle, die nicht selber kochen kdnnen
oder mochten

» regionale Produkte, frisch und
sorgfaltig ausgewahlt

Bestellungen per Tel.: 079 511 24 09
Mehr Informationen unter www.spitex-birseck.ch

GESUNDE ERNAHRUNG
FUR ZU HAUSE

Mahlzeitendienst PLUS Spitex Birseck

er mewe Mahlreitendianst plis der Spitex Birseck it (i alle, welche nicht

iz ik -'».\

3 Ui

falden. €3 wer-

© Das Mittagessen wird van Montag bis Samstag ewischun 11.30 Uhe und
12:30 Uhe in nachwertigem Porzailan-Geschire in siner Wirmebax Sirekt
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Wichtige Ereignisse in 2020:

FEBRUAR 2020 MARZ 2020

Claudia Raffeiner ibernimmt die Team- Beginn Corona Pandemie - es wird ein interner Pandemiestab mit Ansprech-
leitung Arlesheim. Als Psychiatrie Fachfrau personen gebildet, der sich mit Fragen rund um die Pandemie beschaftigt.
wird die Dienstleistung ambulante psychiat- Trotz der hohen Fallzahlen werden alle Leistungen angeboten und die Ein-

JANUAR 2020 ) \ rische Pflege neu ausgerichtet. satze durchgefihrt.

Wir starten unbeschwert ins neue Jahr.

APRIL 2020

Neuer Auftritt Homepage Spitex Birseck;
Soziale Medien Facebook

MAI 2020

Absage der Mitgliederversammlung
Spitex Birseck aufgrund Pandemie

JUNI 2020

Wir verabschieden Ursula Laager Gemeinderatin Arlesheim [Res-
sortwechsel] und Heidi Frei Gemeinderatin Miinchenstein [Austritt)
aus dem Vorstand der Spitex Birseck.

JULI 2020

Erfolgreicher Lehrabschluss:
Jill Diinneisen (Fachfrau Gesundheit EFZ)

DEZMBER 2020

Monika Borer (HW-Team] tritt nach 29 Jahren bei der Spitex
Birseck in den wohlverdienten Ruhestand.

Projekt «Finanzmanual» wird erfolgreich implementiert und
per 01.01.2021 umgesetzt.

NOVEMBER 2020

Unser Betrieb stellt sich der Herausforderung, dass es
immer schwieriger wird qualifiziertes Pflegepersonal zu
finden. Ein Aufruf in den sozialen Medien tragt Friichte und
wir kénnen neue Kolleginnen und Kollegen begriissen.

OKTOBER 2020

Start mit neuem MZDplus. Der Mahlzeitendienst plus
ist fiir alle, welche nicht mehr selber kochen kénnen
oder wollen. Die frisch gekochten Meniis werden

direkt in einer Warmebox nach Hause geliefert.
AUGUST 2020

Beginn neues Lehrjahr: Eden Desta startet motiviert in die Ausbildung

SEPTEMBER 2020 zur Fachfrau Gesundheit

Begriissung der neuen Gemeinderidte Monika Strobel (Arlesheim] und

Nationaler Spitex Tag nach dem WHO-Motto Dieter Rehmann (Munchenstein] im Vorstand der Spitex Birseck 0052

«Jahr der Pflegeberufe und Hebammen» bl LT e R B y".
‘ i
-

n Jahresiibersicht @ Jahresiibersicht
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Hauswirtschaft und Betreuung

«Man muss eine Aufgabe vor
sich sehen und nicht ein ge-
ruhsames Leben.»

Leo Tolstoi

ERWARTUNGEN

Mit Enthusiasmus und grossem Engagement startete
das Team Hauswirtschaft und Betreuung ins Jahr 2020.
Das Jahr versprach Neues, denn der neu geschulte
Hauswirtschaft-Standard wurde umgesetzt und in der
Praxis iberprift. Uns steht seit dem ein Instrument zur
Verfligung, um die geplanten Leistungen vergleichbar zu
erbringen und zu Uberpriifen. Die Digitalisierung erhielt
auch in unserem Team Einzug und jede Mitarbeitende
wurde neu mit einem Tablet ausgertistet. Parallel dazu
wurden die hauswirtschaftlichen Leistungen in die Pfle-
geplanung aufgenommen. Damit stehen den Mitarbei-
tenden die detaillierten Informationen zu den Arbeits-
einsatzen bei den Klienten jederzeit und ortsunabhangig
zur Verflgung und ermdglichen eine schnelle Reaktion
auf Veranderungen. Telefon, Email und Wegbeschrei-
bungen auf dem Tablet verbessern unsere Kommunika-

tion und vereinfachen die Arbeitsprozesse.

BESTANDIGKEIT

Durch eine erfahrene und flexible Kollegin personell
verstarkt, war das Team zu Jahresbeginn ausreichend
aufgestellt, um die zunehmende Nachfrage nach unse-
ren Dienstleistungen wahrend des ersten Lockdowns
aufzufangen. Aufgrund der Corona Pandemie und den

damit verbundenen Schutzmassnahmen, mussten sich

Bericht Hauswirtschaft (%

die Angehorigen von der Unterstiitzung ihrer kranken
Familienmitglieder zurlickziehen um sie nicht zu gefahr-
den. Zudem sollen Menschen tber 65 Jahre Einkaufe in
Einkaufszentren vermeiden, privates Reinigungsperso-
nal kam nicht mehr lber die Grenze, die gewohnten wo-
chentlichen Besuche fanden neu telefonisch statt.
Kurzfristig, unkompliziert und pragmatisch sprang die
Spitex Birseck in die Liicken, die andere Institutionen
situationsbedingt hinterliessen und tibernahm die an-
fallenden Arbeiten. Auch war unser Team bemiht, die
sozialen Kontakte so gut wie maéglich zu ersetzen, die
unseren Klienten wegen der coronabedingten Ein-
schrankungen fehlten.

Wir sind sehr dankbar fir das Vertrauen, das die be-
stehenden Klienten und Klientinnen unseren Mitarbei-
tenden und der ganzen Spitex Birseck entgegenbrach-
ten. Es freut uns immer wieder zu erleben, mit welchem
positiven Ansehen die Spitex Birseck in den Gemeinden
verankert ist. Viele neue Klientinnen und Angehorige
wandten sich im vergangen Jahr fiir voriibergehende
oder langerfristige Unterstlitzung an uns, und es war
uns eine Freude auch in diesem aussergewdhnlichen
Jahr unsere Dienstleistungen mit Professionalitat und

Engagement zu erbringen.

VORSTELLUNG MIT MASKE

Zum Sommer hin kam es zu Engpassen im Team, da
die Nachfrage nach unseren Leistungen stieg. Wegen
der Pandemie aufgeschobene Operationen wurden nun
nachgeholt. Auch kam es zu personellen Veranderungen
im Team. Wir haben alles unternommen, dass unsere
Klienten und Klientinnen von den jeweils vertrauten
Spitex-Mitarbeitenden betreut werden konnten. Trotz-

dem kam es ab und zu vor, dass dieses Bediirfnis auf-

grund der personellen Ressourcen nicht immer optimal
befriedigt werden konnte. Es ist uns bewusst, dass Be-
standigkeit und Vertrauen gerade bei der Pflege inner-
halb der individuellen Raume und der privaten Lebens-
gestaltung wesentlich sind.

Die neuen Mitarbeitenden erhielten aufgrund der Pan-
demie eine angepasste Einflihrung in ihre neue Tatigkeit.
Namlich mit Abstand, Schutzmassnahmen und einer
verklrzten Einarbeitungszeit. Ganz unter dem Vorsatz
«s0 wenig gemeinsame Zeit wie moglich - so viele be-
gleitete Einsatze wie notig». Jetzt stehen die ..Neuen”
vor der Tur und stellen sich mit Maske vor, erbringen die
gewiinschten Leistungen mit Freude und Professionali-

tat und bauen neue Beziehungen auf.

Das Team Hauswirtschaft und Betreuung
besteht aus sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die mit Velo oder Auto fiir die Gemeinden Miinchenstein

und Arlesheim unterwegs sind. Wir ibernehmen Arbei-

ten im Haushalt um ein mdglichst gutes und wiirdevolles

Uberall fir alle

SPITEX

Birseck

Leben im eigenen Zuhause zu ermdglichen. Gerne iber-
nehmen wir auch kurzfristig Auftrage um voriiberge-
hende Ausfalle zu Uberbriicken. Wir kombinieren Haus-
halts- und Grundpflegeeinsatze bei psychogeriatrischen
Beeintrachtigungen. Ein zunehmender Anteil unserer
Klienten bendtigt kurzfristige Hilfeleistungen, beispiels-
weise nach einer Operation oder nach einem Unfall.
Gerade in den Wintermonaten, wenn die Strassen und
Biirgersteige zu gefahrlichem Terrain werden, steigen
die Anfragen fir Unterstiitzung merklich an. Denn ein
Armbruch oder zwei Stocke nach Hift- oder Knielasio-
nen schranken die Alltagstauglichkeit stark ein.

Mit dem neuartigen Virus, waren unsere Klienten auch
mit neuen Themen konfrontiert: Wer lbernimmt den
Einkauf fir alleinstehende Personen in Quarantane oder
Isolation? Wer erledigt die Wasche, berimmt den wo-
chentlichen Besuch der Eltern, wenn die Angehdrigen
erkrankten oder ihre hochbetagten Eltern aus Angst sie
anzustecken, nicht mehr besuchen konnten? In all die-

sen Unsicherheiten haben wir mit Freude festgestellt,

® Bericht Hauswirtschaft
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Hauswirtschaft und Betreuung

dass ein grosses Vertrauen in die Spitex Birseck besteht.
Es gab fast keine Absagen, keine Angste, dass die Mit-
arbeitenden das Virus in die Wohnung bringen konn-
ten. Umso mehr stiessen wir bei unseren Begegnungen
auf viel Verstandnis und Humor fir verhillte Gesichter,
herzlichen Kontakt ohne Handedruck und fleissig gelif-

tete Raume.

DANKBARKEIT

Mit grosser Freude blicken wir auf dieses ausserge-
wohnliche Jahr zuriick, in welchem das Team Hauswirt-
schaft und Betreuung zusammen mit den Kolleginnen
aus der Pflege mit viel Geduld, Mut und Motivation ge-
meinsam jede Hirde nahm und jede Anpassung der Hy-
giene- und Schutzvorschriften mitgetragen und erfolg-
reich umgesetzt hat.

Nur diesem Engagement und der Flexibilitat ist es zu
verdanken, dass wir alle Klienten und Klientinnen im
gewiinschten Umfang, professionell und unkompliziert

unterstiitzen konnten.

Dankbar waren auch unsere Klienten fiir den person-
lichen Kontakt und den Austausch mit unseren Mit-
arbeitenden. Wahrend Freiwillige und andere Anbieter
die Einkaufsliste telefonisch entgegennahmen und
den Einkaufskorb vor die Tir stellten, unterstiitzten
unsere Mitarbeitenden vor Ort. Etwa indem sie die Be-
dirfnisse gemeinsam mit den Klienten klarten oder
auf Fehlendes hinwiesen oder Produkte genauer er-
fragten. So blieb etwas Kontakt bestehen und unser
Team konnte reagieren, wenn sich durch die Isolation
das Einsamkeitsgefiihl bei den Klienten verstarkte.
Bei Bedarf konnten wir hier rechtzeitig den Kontakt

zu unserem Psychiatrieteam herstellen, eine telefo-

Bericht Hauswirtschaft (%

nische Beratung aufgleisen oder eine unterstiitzende

Begleitung besorgen.

Dankbar waren auch die Angehdrigen. Denn oft zogen
sich die gewohnten Institutionen nach der Diagnose
.Covid-19 positiv” zuriick und die Spitex Birseck Uber-
nahm die hauswirtschaftlichen und sozialbetreueri-
schen Leistungen. Mit Schutzanzug, Maske, Brille und
Handschuhen hielten wir nicht nur die Wohnung sauber
und gut durchliiftet, sondern stellten den oft fehlenden
Kontakt zur Aussenwelt her. Diese Aufgabe haben wir
mit viel Fingerspitzengefiihl und Verantwortungsbe-

wusstsein sehr gerne ibernommen.

AUSBLICK 2021

Gestarkt durch die vielen positiven Begegnungen und
Erfahrungen im aussergewdhnlichen 2020 schaut das
Team Hauswirtschaft und Betreuung voller Zuversicht
auf das neue Jahr. Mit unserem motivierten Team tra-
gen wir auch die nachsten Monate mit und ohne Corona.
Wir erbringen unsere Dienstleistungen mit Kompetenz
und Herzblut und sorgen fiir eine umfassende ambulan-

te Versorgung unserer Klienten und Klientinnen in der

Region.

Erzdhlen Sie mir etwas zu lhrer Person und iiber ihr
Leben?

Ich bin in Basel Stadt, direkt am Rhein geboren und bis
20-jahrig aufgewachsen. Das Erlebnis Rhein hat mich
ein Leben lang begleitet und 6ffnet mir den Zugang zur
Symbolik des Lebens. Seit mehr als 40 Jahren lebe ich
in der Nahe der Birs in meinem Haus mit dem sehr ge-
liebten Garten und in wunderbaren Kontakten mit lieben
Nachbarn, die mich immer wieder unterstiitzen und
meine Behinderung ernst nehmen.

Hunde begleiteten mich fast immer und mein «Alters-
hund» Soleil strukturiert mir jeden Tag mit regelmassi-
gen Spaziergangen.

Beruflich und privat galt mein grosses Interesse immer
dem Menschen in seiner Entwicklung und in seiner Le-
bensgestaltung. Wegweisend war dabei meine grosse
Liebe an Literatur, Musik, darstellende Kunst, Theater
und interessanten Reisen.

Nach meiner Pensionierung entfaltet sich meine Lei-

denschaft zum Modellieren, Zeichnen, Aquarellieren.

Wie wurden Sie auf die Spitex aufmerksam, bzw. was
waren ihre Anliegen?

Ich kannte die Spitex Birseck von einer fritheren Be-
handlung. Als ich wieder Beschwerden hatte, versuchte
ich diese selber zu behandeln und vor ein paar Monaten
meldete ich mich telefonisch bei der Spitex flir Unter-

stitzung an.

Wie erlebten Sie die Dienstleistung und die Mitarbei-
tenden der Spitex Birseck?

Ich erlebe die Spitex sehr positiv und ich bin sehr dank-
bar flr die pflegerische Unterstiitzung, Beratung und

Begleitung.

n _ o -

Aquarelle der Klientin

Ich schatze die fachliche und persénliche Behandlung,
speziell der Wundexpertin und die Regelmassigkeit und
die Plnktlichkeit der Einsatze.

Die Spitex gibt mir Halt und Orientierung und vermittelt
mir ein Gefiihl von Geborgenheit. Ich fiihle mich von al-
len Mitarbeitenden gestiitzt und ich freue mich tber jede

Begegnung. Fir mich ist Qualitat Spitex'

Wie ist es fiir Sie, Hilfe, bzw. unsere Dienstleistung in
Anspruch zu nehmen?

Friher war es ein «Grauel» fur mich, Hilfe anzunehmen.
Ich habe bei meinem ersten Bedarf an Spitex vor zwei
Jahren gute Erfahrung gemacht. Jetzt kann ich Hilfe an-
nehmen und bin froh um diese Unterstiitzung.

Dies ist ein Entwicklungsprozess - ich habe gelernt, das

Alter so zu leben, dass es angepasst ist.

Wie erleben Sie die Zeit der Pandemie?

Ich fihle mich nicht einsam und leide nicht - ich kann
Kraft aus der Literatur schopfen.

Ich bin dankbar iber die zuverlassigen Kontakte und den

Austausch mit der Spitex.

Was mochten Sie uns zum Schluss mitgeben?

Ich bin immer gehort worden und ich habe eine grosse
Freude an der Spitex.
Sie ist eine grosse Le-

benshilfe.

Liebe Frau K., sehr
herzlich bedanke ich

mich fiir das tolle In-

FRANZISKA WEYERMANN
TEAMLEITUNG
MUNCHENSTEIN

terview mit lhnen!

@ Interview




Vielen Dank an alle
Mitarbeitenden der
Spitex Birseck!

Uberall fiir alle

SPITEX

Birseck

n Portraits der Mitarbeitenden @ @ Portraits der Mitarbeitenden
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Vorstand stand31.12.2020

Prasidentin Umsatz Einsatze pro Jahr

Ursula Berset -

2020 2019 2020 88770
: A2 r . ) i i . . . Ay l Atnr
Vizeprisidentin URSULA VERENA VON KLV-Leistungen 1'874'336 1807566 2019 | i ! ! | 83'024
- n BERSET CASTELMUR _| eist] 98" ‘04
Verena von Castelmur HW-Leistungen 398754 355069 80°000 85000 90000
Mahlzeiten 51'986 22032

Vorstandsmitglied

Nathalie Miller Lanz

Anzahl Klienten Mitgliederbestand

Vorstandsmitglied
Peter Frick

=) | Anzahl Klienten 2020 2019 2020 [ 1299
;,_:'-., ) Aller Altersgruppen 594 533 2019 | 1'361

NATHALIE Mahlzeiten Klienten 61 18

Yorstandsmitglied
Barbara Fischer MILLER LANZ 1°200 1°400
Mdtter- und Vaterberatungen 838 727
Gemeinderate
Diether Rehmann (Miinchenstein)
Menge

Monika Strobel [Arlesheim)

A ZLIAE: 78 Mitarbeitende er-
Stunden Krankenpflege inkl. AUP 28'118 25'875 )
, , ' brachten 2020 ein Total
Stunden Hauswirtschaft 8439 6915

BA‘R&E;A.R DIETER
FISCHER REHMANN Anzahl Mahlzeiten 2'993 1735 von 36 541 Stunden.

Neues bei
Spitex Birseck

Bestandene Lehrabschlusspriifung:
Jill Diineisen,
Fachangestellter Gesundheit EFZ

und die Mitarbeitenden der Spitex

Geburt: Claudia mit David
Verabschiedung Pensionierung:

Birseck und In

Gertrud Christen, Manika Barer

Das waren rund Ein Einsatz dauerte

MONIKA
STROBEL

durchschnittlich zwischen In der Pflege und

In der Hauswirtschaft.
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Erfolgsrechnung Verein Bilanz Verein
CHF CHF CHF CHF
Ertrag Umlaufvermdgen
Mitgliederbeitrage 65.100 68.000 Flissige Mittel 182.289 116.105
Mitgliederspenden 11.440 7.623 Forderungen 31.211 16.011
Zweckgebundene Spenden 3.560 1.300 Langfristige Darlehen 23.750 35.000
Spenden, Kranzablosungen 0 0 TOTAL AKTIVEN 237.250 167.116
Total Ertrag 80.100 76.923

PASSIVEN

Aufwand fiir Leistungserbringung Kurzfristiges Fremdkapital

Aufwand Tarifreduktion Hauswirtschaft -64.401 -90.806 Kurzfristige Verbindlichkeiten 118.387 42.851
Personalaufwand -17.701 ~12.339 Passive Rechnungsabgrenzungen 9.500 9.600
Verwaltungs- und Werbeaufwand -2.886 -5.427 Fonds, Legate und Riickstellungen

Total Aufwand fiir Leistungserbringung -84.988 -108.572 Fonds und Legate 67.998 73.788
Betriebsergebnis (Gewinn +/Verlust -] ~-4.888 ~-31.649 Ruckstellungen Vereinsbeschluss 23.6.14 0 0

Finanzaufwand und Finanzertrag Eigenkapital

Zinsertrag 14 29 Eigenkapital 01.01. 40.877 41.396
Bank- und PC-Spesen 428 —438 Rickfiihrung an Gemeinde Minchenstein
Total Finanzaufwand und Finanzertrag ~414 ~-409 gemaéss Vereinsbeschluss 3.6.15
Zuweisung/Entnahme aus Jahresergebnis 488 -519
A.o., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag Eigenkapital 3102 41.365 40.877
Beitrag an Projekte Zentrum 0 0 TOTAL PASSIVEN 237.250 167.116
Auflésung von Riickstellungen 0 0
Aufnung Fonds -3.560 -1.300
Entnahme Fonds 9.350 32.839
Total a.o0., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag 5.790 31.539
Jahresgewinn 1 488 -519
Zuweisung/Entnahme erarbeitetes freies Kapital -488 519
 Ja i | 0

Zahlen, Daten, Fakten @) @ zahlen, Daten, Fakten



2020 2019

Betriebsertrag

Ertrag aus Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft
Ertrag aus anderen Fachbereichen

Ertrag aus Leistungen flir andere Organisationen
Ertrag aus Material und Vermietung

Ubriger Betriebsertrag
Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag
Beitrage offentliche Hand

Total Betriebsertrag

Spenden zweckgebunden

Spenden, Sponsoring, Legate

Total Ertrag

Aufwand fiir Leistungserbringung
Personalaufwand

Medizinischer Bedarf

Mahlzeitendienst

Fahrzeugaufwand

Sonstiger Betriebsaufwand
Abschreibungen auf Sachanlagen

Total Aufwand fur Leistungserbringung
Betriebsergebnis (Gewinn + / Verlust -)

Finanzaufwand und Finanzertrag
Zinsertrag

Finanzaufwand

Total Finanzaufwand und Finanzertrag

A.o., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag

Bildung von Riickstellungen

Gewinn aus Verausserung Anlagevermagen

Auflosung von Riickstellungen

Periodenfremder Ertrag

Periodenfremder Aufwand

A.o0. Aufwand Doku/Gesundheitsférderung

Beitrag Gem. Minchenstein f. Amortisation Ausf. Deckungsliicke
Amortisationsanteil Ausf. Deckungsliicke Gem. Miinchenstein
Total a.0., einmaliger, periodenfremder Aufwand und Ertrag

Jahresgewinn 1

A.o. Riickfiihrung an Gemeinden
Zuweisung an erarbeitetes freies Kapital
Jahresgewinn 2

CHF
2.301.521
FITL,
14.540
39.083
2.972
2.435.893
2.285.942
4.721.835
0

2.570
4.724.405

4.110.128
150.104
33.438
96.863
320.199
10.770
4.721.502
2.903

-2.292
-2.288

ol el o il ool o il o

98.562
-98.562

615

~-615

CHF
2.158.744
48.361
26.552
15.447
9.709
2.258.813
1.722.783
3.981.596
8.000
4.334
3.993.930

3.537.539
45.610
14.335
89.326
290.471
12.894
3.990.175
3.755

-3.246
-3.246

0o 0 0D B B =

98.562
-98.562

509

-509
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AKTIVEN 31.12.20 31.12.19
Umlaufvermogen CHF CHF
Flussige Mittel 107.194 190.388
Forderungen 241.714 227.903
Nicht fakturierte Dienstleistungen 248.380 194.657
Aktive Rechnungsabgrenzung 279.457 88.804
Total Umlaufvermogen 876.745 701.752
Anlagevermogen

Mobiliar u. Einrichtungen 53.300 63.800
Bliromasch., EDV, Kommunikation 400 670
Fahrzeuge 0 3.224
Total Sachanlagen 53.700 67.694
Ausfinanzierung BLPK Gemeinde Miinchenstein 887.062 985.625
TOTAL AKTIVEN 1.817.507 1.755.071

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Finanzverbindlichkeiten 277.788 120.688
Passive Rechnungsabgrenzung 254.474 239.940
Total kurzfristiges Fremdkapital 532.262 360.628

Langfristiges Fremdkapital

Darlehen 23.750 35.000
Riickstellungen/Fonds 153.000 143.000
Total langfristiges Fremdkapital ohne Verpflichtung 176.750 178.000
Verpflichtung Gemeinde Miinchenstein BLPK 887.062 985.625

Betriebskapital

Betriebskapital Gemeinden 220.143 220.143
Erarbeitetes freies Kapital 675 166
Zuweisung aus Jahresergebnis erwirtschaftetes freies Kapital 615 509
Total Betriebskapital 221.433 220.818
TOTAL PASSIVEN 1.817.507 1.755.071

Eventualverpflichtung
Ausfinanzierung der Deckungsliicke der BLPK fiir
die Gemeinde Arlesheim 706.685 706.685

S e s Mo Eakiar
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Verschiebung / Absage Bericht ==l

der Mitgliederversammlung der Revisoren Birseck

/ SPITEX
Birseck

Miinchenstein, 15.04.2020

Betreff: Verschiebung / Absage Mitgliederversammliung Spitex Birseck

Geschatzte Mitglieder

Aufgrund der aktuellen Situation und der Massnahmen zur Einddmmung des Coronavirus wird
die Mitgliederversammiung des Vereins Spitex Birseck, geplant auf den 13. Mai 2020, abgesagt,
resp. auf einen spater zu bestimmenden Zeitpunkt verschoben. Wir werden Sie rechtzeitig tber
das neue Datum informieren. Die Gesundheit der Bevolkerung hat fiir uns oberste Prioritét.

Wir haben die Ublichen Arbeiten zum Jahresabschluss des Vereinsjahrs 2019 weitergefihrt und
méchten Sie mit den entsprechenden Informationen bedienen. Wir freuen uns deshalb, lhnen

den Jahresbericht mit Jahresabschluss und Revisionsbericht zukommen zu lassen.

Im Weiteren méchten wir Sie darliber informieren, dass alle Vorstandsmitglieder einer
Verldngerung lhrer Amtsdauer um ein Jahr bis zur ordentlichen Mitgliederversammlung 2021
zugestimmt haben und somit die Gesamterneuerungswahlen fur den Vorstand aufgrund der
ausserordentlichen Situation in einem Jahr traktandiert werden.

Im Namen des Vorstandes Spitex Birseck wiinschen wir lhnen alles Gute, beste Gesundheit und

viel Durchhaltevermaogen.

Besten Dank fir lhre Kenntnisnahme und fiir Ihr Verstandnis.

Freundliche Grisse

J. Boset

Ursula Berset

Prasidentin
Spitex Birseck Pumpwerkstrasse 3 Tel. 061 417 90 90 www.spitex-birseck.ch
4142 Minchenstein Fax 061 417 90 99 info@spitex-birseck.ch

n Verschiebung / Absage der Mitgliederversammlung @

Uberall fur alle

SPITEX

Birseck
Roland Haile Fritz Hanni
Bruckfeldstr. 26 Benedikt Banga-Str. 22
4142 Miinchenstein 4142 Minchenstein

Bericht der Revisoren an die Generalversammiung des
Spitex Birseck Vereins
Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiihrung und die auf den 31. Dezember 2020 abge-
schlossene Jahresrechnung (Bilanz- und Erfolgsrechnung) der Spitex Birseck umfassend
- die Vereinsrechnung und
- die Zentrumsrechnung
gepruft.

Fir die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu priifen und zu beurteilen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsatzen des Berufsstandes, wonach eine Priifung so
zu planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit
angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und Angaben der Jahres-
rechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten
wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsatze, die wesentlichen Be-
wertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fiir unser Urteil bildet.

Geméss unserer Beurteilung entspricht die Buchfiihrung und die Jahresrechnung Gesetz und
Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Miinchenstein, 23. Marz 2021

Die Revisoren

S b

Roland Haile Fritz

Spitex Birseck Pumpwerkstrasse 3 Telefon 041 417 90 70 www.spitex-birseck.ch

4142 Minchenstein Fax 061 417 90 99 info@spitex-birseck.ch

@ Bericht der Revisoren an die Genealversammlung
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Saner Apotheke Dornach
Medikamente oder Naturheilmittel?
Bei Saner haben Sie die Wahl.
h'*".’ﬁ.
SANER
APOTHEKE
set o3 ({9 sanerapotheke sanerapotheke
Unsere Region ist
unsere Zukunft.
Und unsere Verantwortung.
"worors | garageschmid.ch| 0617179500 |Sternenhofstr.13a
:n X Wir sind die zukunftsorientierte Bank der Schweiz. IZ] B L KB

Kl facebook.com/garageschmid
- = Unsere Engagements auf blkb.ch/zukunftsorientierung Was morgen zahlt

Sponsoren der Spitex Birseck @ @ Sponsoren der Spitex Birseck
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PRO
SENECTUTE

GEMEINSAM STARKER

LLLLL LA CETRR SRS

obesunne

Beste”en
Sie den
Hilfsmitte).
kat&h‘(}g_f

fur das selbstandige Leben

kompetent im Hilfsmittelshop Pro Senectute
061 206 44 33 beider Basel

bb.prosenectute.ch

Informationen und Beratung
Telefon 061 705 07 00
pflegenaheswohnen@obesunne.ch

WEGGEFAHRTEN

www.hofmatt.ch

Neues Angebot der Obesunne:
Pflegenahes Wohnen

Ein Angebot im Ubergang zwischen autonomem Wohnen und Pflege-
heim. Es richtet sich an Menschen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen, die mit hauswirtschaftlicher Unterstitzung und sozialer
Begleitung weiterhin in einer eigenen Wohnumgebung leben kdnnen,
eingebettetin die Sicherheit eines 24-Stunden-Betriebs.

Stiftung Obesunne - Wo Menschen fiir Menschen da sind
Bromhtibelweg 15 - 4144 Arlesheim - www.obesunne.ch

Sponsoren der Spitex Birseck @ @ Sponsoren der Spitex Birseck
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Sponsoren
der Spitex Birseck

medbAsE

APOTHEKE

Haben Sie Fragen rund um lhre Gesundheit
und lhr Wohlbefinden?

Die Medbase Apotheke Arlesheim Birseck ist lhre Anlaufstelle fir alle gesundheitlichen Themen
und das Apotheken-Team ist gerne fir Sie da. Besuchen Sie uns, wir freuen uns auf Sie.

Montag-Freitag 0800-1830 Uhr
Samstag 0800-16.00 Uhr

Medbase Apotheke Arlesheim Birseck | Ermitagestrasse 9 | 4144 Arlesheim
To6l170117 00 | F 061 70117 78
apotheke-arlesheim@medbase.ch | www.medbase-apotheken.ch

Fy

WAS ZUM
KUCK UCK?

DAS
KREATIVNEST
IN BASEL

www.kuck-uck.com

E Sponsoren der Spitex Birseck @

Thr
Gesundheits
Zentrum

/&//"

8
@

X

Impfen

Lassen Sie sich nach einer Beratung
ohne Terminvereinbarung bei uns
impfen — rasch und unkompliziert.

HiorCheck

Horprobleme? Lassen Sie |hr Gehor

bei uns testen. Wir bieten lhnen fir eine
Woche kostenlos und unverbindlich ein

25— /ohne Impfstoff Testhorgerat an.
DiabetesCheck Medifilm® _

Kennen Sie Ihren Blutzuckerwert? " Fiir eine einfache Medikamenen-
Und Ihr Risiko, an Diabetes zu erkran- B einnahme. Wirverpacken lhre
ken?Wir messen lhren Langzeit- dE Medikamente und allfalligen

Blutzuckerwert.
49 -

HerzCheck®

Achten Sie auf ein gesundes Herz.

Der Check hilft, das Risiko von Herz-
Kreislauf-Krankheiten zu ermitteln.

49—

Kompressionsstriimpfe

Miide, schwere Beine? Mit dem gut
angepassten Kompressionsstrumpf
erhalten Sie |hre Beingesundheit.

Amavita Apotheke Schneeberger
Bachweg 1, 4144 Arlesheim
Tel. 058878 1140

Sicher
im Alltag

zuséatzlichen Nahrungserganzungs-
mittel in praktische Portionen.

Verleih

Vermietung von Inhalationsgeraten,
Milchpumpen, Lichttherapielampen,
Teppichreinigungsgeraten

Sicherheit und Mobilitdt im Alltag
Wir beraten Sie gerne bei der Wahl
Ihres Rollators, Gehstocks oder
weiterer Hilfen fur lhren Alltag.

AMAVITA

meine Apotheke

@ Sponsoren der Spitex Birseck m
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HIRSLANDEN -

KLINIK BIRSHOF

Personalmanagement

KNIE VERDREHT, SCHMERZEN IN DER SCHULTER ODER SPORTUNFALL?
Bei Notféllen im Bereich des Bewegungsapparates ist das Orthopéadische

Notfallzentrum der Hirslanden Klinik Birshof 24 Stunden und 7 Tage fir Sie da.

www.hirslanden.ch/blirshof

Sponsoren der Spitex Birseck @

KOMPETENZ, DIE VERTRAUEN SCHAFFT.

s AR

Notfalldienst
\ ist fiir Sie da.

!
[]

(]
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1

far technische-

und industrielle

Fach- und

Flihrungskrafte

Wir sind qualifizierte Berater fur
die Suche und Auswahl von Fach- und
Fihrungskraften, wie

Ingenieure und Techniker aus den
Bereichen:

® HLK, Automation, Bau-, Verfahrens- und
Chemietechnik, Maschinenbau,
Prozesstechnik, Anlagen- und Apparate-

® Konstruktion, Rohrleitungsbau, CAD
® Projektleiter und Verkaufsingenieure
sowie Product Manager

Gerne unterstltzen wir versierte und
kompetente Ingenieure bei der Suche
nach einer neuen Herausforderung.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktnahme.

................................................

Die Klasse und nicht die
Masse wird von unseren
Kunden geschitzt!

Verena von Castelmur
Personalmanagement
Eichenstrasse 19

4142 Minchenstein
Telefon 061 411 10 31
Telefax 061 41110 32
info@VvCpersonal.ch
www . VvCpersonal.ch

@ Sponsoren der Spitex Birseck
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